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,Zusammen-Leben-Gestalten: Mit Abstand am besten!” wurde im
Zeitraum 01.12.2020 bis 31.12.2022 als Modellprojekt zum Thema
,Gesellschaftlichen Zusammenhalt starken trotz Distanz” vom
Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) mit Mitteln des
Bundesministeriums des Innern und flr Heimat (BMI) geférdert.






Begegnung + Austausch + Mitgestalten

LZusammen-Leben-Gestalten” ist eine Plattform, die
Begegnung + Austausch + Mitgestalten
fur Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte ermaglicht.

Grundidee Planspiel

Die zugrundeliegende Idee des Projekts orientiert sich an der eines
Planspiels. Eine Situation aus dem realen Leben wird dabei
vereinfacht, sozusagen im Spiel, erlebt und kann dort gestaltet
werden. Im Anschluss erfolgt eine Auswertung und die Frage zu
Ubertragungsmaoglichkeiten ins ,echte Leben”,

Kombination Online- & Prasenz-Umsetzung

Je nach aktueller Lage kann die DurchfUhrung nur online oder offline
bzw. als Kombination von Online- und Offline-Treffen erfolgen.

Die Teilnehmenden nutzen bei Bedarf ein Video-Konferenz-Tool und
erhalten fur die Dauer der Treffen einen Laptop zur Nutzung.

Modellprojekt

Das Projekt ist eines von vier Uberregionalen Modellprojekten zum
Thema ,Gesellschaftlichen Zusammenhalt starken trotz Distanz”.
Als Modellprojekt erlaubt es das Erproben und Experimentieren mit
verschiedenen Ansatzen. Ausgehend von der Entwicklung eines
Prototyps entstand ein Gesamtkonzept, das im Folgenden im Detail
vorgestellt wird.

Gefordert durch:
@la".".::::.mn

und Fliichtlinge

Das Projekt wurde im Zeitraum von Dezember 2020 bis Dezember
2022 durch das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) mit
Mitteln des Bundesministeriums des Innern und fur Heimat (BMI)
gefordert.
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Die Idee zur Umsetzung von ,Zusammen-Leben-Gestalten” entstand im Sommer 2020.
Mit Beginn der Corona-Pandemie wurde unser aller Alltag auf den Kopf gestellt.

Ob Arbeitsleben oder Freizeit - vieles musste nun neu unter den Vorzeichen von
Kontaktbeschrankungen gedacht werden. So konnten auch viele etablierte
Moglichkeiten zur Begegnung von Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte
nicht mehr wie gewohnt stattfinden. Aus unserer Perspektive als Sprachschule fur
Deutschkurse wissen wir, wie essentiell der Austausch fir beide Seiten ist, um mehr
voneinander zu erfahren und das Miteinander gut gestalten zu kénnen.

So wollten wir unter den neuen Gegebenheiten ein Format schaffen, dass es trotz und
wahrend der Corona-Pandemie erlaubt, dass sich Menschen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte begegnen und miteinander neue Kontakte knipfen kénnen -
online oder ggf. mit Abstand.

(Wie) Kann es online gelingen, Menschen aus Deutschland und anderen Lédndern,
die zusammen in einer Stadt wohnen, miteinander in Kontakt zu bringen?

Wer ist (iberhaupt an solchen Online-Begegnungen interessiert?

ﬂ Wie miissen diese aussehen und was sollte dort passieren, damit sie fur alle Seiten
interessant sind?

... waren einige der Fragen, die wir uns zu Beginn stellten.

Dabei waren uns zwei Aspekte wichtig:

Die Teilnehmenden sollten wahrend der Treffen die Gelegenheit haben, etwas
miteinander zu gestalten, um so Gemeinsamkeiten zu entdecken. Gleichzeitig sollte
Raum fur den Austausch Uber verschiedene kulturelle Hintergrinde und das Leben in
Deutschland sein.



Damit war die Idee eines Planspiels geboren:

Das Projekt adressiert gleichermalRen Menschen mit und ohne
Zuwanderungerfahrung, die gemeinsam in einer Kommune bzw.
einem Landkreis leben und sich trotz eingeschrankter
Begegnungsmaoglichkeiten kennenlernen wollen.

In einem ersten Schritt stellt sich die Gruppe der Herausforderung,
gemeinsam Vorhaben in einem erdachten ,Traumort” zu planen.
Dabei erméglicht und erfordert das Spiel miteinander zu diskutieren
und Entscheidungen in heterogenen Teams zu treffen.

Zudem gibt die Planung Anlass fur einen Austausch Uber die
persénlichen Lebenssituationen der Teilnehmenden und daruber,
was ihnen in ihrem Wohnumfeld fur ein Zusammenleben wichtig ist.

Neben (Online-)Planungsrunden erlauben moderierte
Reflexionsrunden Gber Themen wie Kommunikation, Identitat oder
Vorurteile ins Gesprach zu kommen, Uber eigene Annahmen
nachzudenken sowie neue Perspektiven kennenzulernen. Durch
das Arbeiten an gemeinsamen Zielen wird die Wahrnehmung der
Teilnehmenden erweitert und ein positiver Blick auf eigene
Kompetenzen gestarkt.

In einem letzten Schritt werden die Partizipations- und
Gestaltungsmaglichkeiten im eigenen Wohnumfeld gemeinsam mit
lokalen Akteur*innen untersucht und in Teams Projektideen
entwickelt. Im Mittelpunkt steht, Lust auf ein Engagement und die
Mitgestaltung des eigenen Wohnumfelds zu machen.

LZusammen-Leben-Gestalten” ist somit eine

Begegnungs-, Austausch- und Gestaltungsplattform.

Das vorliegende Handbuch gibt nun nach Projektabschluss einen Einblick
in die Inhalte und Umsetzung von 2020-2022.



2.1 Was ist ein Planspiel?

In einem Planspiel kdnnen die Teilnehmenden ausgewahlte Prozesse oder
Schlusselereignisse hautnah erleben und so reale Phanomene in einem geschutzten
Rahmen erfahren und zugleich nachspielen.

Dabei ist die Komplexitat der abgebildeten Szenarien im Vergleich zur Realitat deutlich
reduziert (Modellcharakter). Das Spiel verlauft zudem nach einem zuvor festgelegten
Plan bzw. werden bestimmte Regeln vorgegeben. Die Teilnehmenden finden sich im
Laufe des Planspiels in einem simulierten Konflikt bzw. Problem. Sie kénnen (im
Planspiel zugewiesene) Rollen Ubernehmen und entsprechend diesen miteinander
interagieren. So ermdglichen Planspiele ein fallorientiertes, exemplarisches Lernen
(vgl, LpB 2019, S. 7ff. / Muno 2020, S. 10ff. / Klippert 1999, S. 14ff).

2.2 Planspiel bei ,Zusammen-Leben-Gestalten”
AUSGANGSSITUATION

I. Begegnungen von Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte sind
essentiell fiir beide Seiten, um mehr voneinander zu erfahren und das Miteinander
gut gestalten zu kénnen.

Einerseits werden dadurch Angste und Unsicherheiten in Bezug auf Einwanderung
abgebaut und es kann Solidaritat mit den neu Zugewanderten entstehen. Soziale
Kontakte sind der wichtigste Faktor, um Vorurteile gegen Gruppen abzubauen, die als
fremd und andersartig empfunden werden. Im SVR-Integrationsbarometer bewerten
Befragte, die mit der jeweils anderen Gruppe haufig in Kontakt kommen, das
Integrationsklima deutlich positiver als Befragte ohne oder mit wenig Kontakt (vgl.
Sachverstandigenrat fur Integration und Migration, 2022, S. 5 sowie S. 10ff).

Andererseits kdnnen Zugewanderte durch regelmaligen direkten Austausch z.B. ihre
Sprachkenntnisse verbessern, aulRerdem lernen sie daruber spezifische kulturelle
Normen kennen. Soziale Kontakte beeinflussen Integration aber auch in anderen
Bereichen: Freund*innen oder Bekannte spielen oft eine wichtige Rolle bei der Jobsuche;
Nachbar*innen konnen insbesondere neu Zugewanderten bei der Orientierung helfen -
von praktischen Fragen wie beim Kitabesuch bis zur Ubersetzung bei interkulturellen
Missverstandnissen. Ausmal? und Qualitat der Kontakte zur Mehrheitsbevolkerung
konnen somit anzeigen, ob bzw. wie eng Personen mit Zuwanderungsgeschichte sozial
an die Mehrheitsgesellschaft angebunden sind.



Il. Durch Engagement kann die Welt im Kleinen mitgestaltet werden.

Engagement ist eine wichtige Ressource fur Teilhabe und Integration.

Migrant*innen werden als zivilgesellschaftliche Akteur*innen in verschiedenen
Handlungsfeldern aktiv und Ubernehmen Verantwortung in ihrem lokalen
Lebensumfeld. Anstelle einer defizitdren Perspektive auf das Engagement von
Migrant*innen gilt es vor allem, die Ressourcen und Potenziale in den Blick zu nehmen.

Neben dem Engagement in Migrant*innenorganisationen umfasst das Thema auch das
gemeinsame Engagement in interkulturellen Organisationen und Projekten sowie die
interkulturelle Offnung von urspriinglich deutsch gepragten Vereinen und
Organisationen.

I1l. 2020 hat die Corona-Pandemie Vieles verandert.

Wir sorgten uns um unsere Gesundheit und die unserer Familie.
Wir trafen uns nur noch mit Wenigen.

Wir reisten nicht mehr.

Wir hielten Abstand.

Manchmal waren wir einsam.

DIE IDEE

Die Orientierung an der Idee eines Planspiels erméglichte es im Rahmen von
~Zusammen-Leben-Gestalten” auf alle drei oben genannten relevanten und
herausfordernden Aspekte einzugehen:

So stellt ,Zusammen-Leben-Gestalten” eine Kombination aus interkulturellem, sozialem
und digitalem Lernen in einer heterogen zusammengesetzten Gruppe dar.

Durch die personliche Begegnung von Menschen mit und ohne Zuwanderungs-
geschichte im Planspiel soll Vorurteilen entgegengewirkt werden. Im Planspiel steht
dabei die Kollaboration der heterogenen Gruppe, das aktive Arbeiten an gemeinsamen
Zielen, nicht ein Wettbewerb, im Mittelpunkt. Hierdurch wird der positive Blick auf
eigene Kompetenzen gestarkt und die Wahrnehmung der anderen Teilnehmenden
erweitert.

LZusammen-Leben-Gestalten”: Grundidee Planspiel

m Im Planspiel

Wie soll ein Ort aussehen,
an dem man sich begegnen
kann?

Was soll es dort geben?
Was kann ich gut?
Was interessiert mich?

Wer soll dorthin kommen?

Wie kann man diese Ideen
in der Wirklichkeit
umsetzen?

Vorstellung lokaler
Organisationen/Initiativen:
Wo kann man sich
engagieren, wo mitmachen?

Was hat in der Zusammen-
arbeit (nicht) gut
funktioniert? Warum?

Was ist mir (im Zusammen-
leben mit anderen) wichtig?

Wie kann Kommunikation
gut funktionieren?

Was braucht es fiir
gemeinsames Engagement?




Ein grolRer Vorteil aus unserer Sicht war dabei die Moglichkeit durch die Methodik eines
Planspiels auch virtuelle Teams zu aktivieren, in den Austausch zu bringen und zu
ermutigen, vor Ort aktiv zu werden.

Bei ,Zusammen-Leben-Gestalten” ging es dabei weniger um die Vermittlung von
Faktenwissen bzw. besseres Verstehen von (politischen oder wirtschaftlichen) Prozessen
(wie es bspw. ein Ziel bei Planspielen wie ,Model United Nations” oder ,Planspiel Borse”
ist), sondern um die Starkung von Handlungskompetenzen (Zusammenarbeit und
Entscheidungsfindung in diversen Teams, Engagement & Partizipation im eigenen
Wohnumfeld, Reflexion eigener kultureller Pragung).

So wurde auch auf die Vergabe von Rollen im Planspiel verzichtet - jede Teilnehmerin,
jeder Teilnehmer war sie/er selbst, handelte aber in einer zuvor definierten Situation
zusammen mit anderen.

HINTERGRUND

Das Vorhaben basiert auf der Idee des bereits entwickelten und erprobten
kollaborativen, interkulturellen Online-Planspiels Megacities (siehe <https://vigil.uni-
jena.de/>). Dieses wurde fur die Durchfuhrung im internationalen universitaren Kontext
fur Studierendengruppen in verschiedenen Landern entwickelt.

Die Ubergeordneten Ziele, interkulturelle Kommunikation zu reflektieren und durch
Kollaboration im Planspiel interkulturelle Kompetenzen zu erweitern, werden fur das
Modellprojekt ubernommen.

Abgesehen von diesen Zielen und der Grundidee diese via (virtuellem) Planspiel zu
erreichen, wurden aber alle Aktivitaten und damit das gesamte Planspiel im Rahmen der
ersten Projektphase des Modellprojekts neu entwickelt und auf den aktuellen
Projektkontext und die Zielgruppe von in Deutschland lebenden Menschen mit und
ohne Zuwanderungsgeschichte angepasst, so u.a. in Bezug auf eine reduzierte
Komplexitat, organisatorische Aspekte wie zeitlicher Umfang sowie inhaltliche und
sprachliche Anpassungen.

Zudem war fur die Projekt-Zielsetzung der ,Begegnung und des Engagements trotz
Distanz” der Kontext des eigenen Wohnumfelds und der Beteiligung vor Ort flr uns von
groflRer Bedeutung, sodass wir unser Konzept darauf ausrichteten.

2.3 Ablauf von ,,Zusammen-Leben-Gestalten”

Das Planspiel besteht aus vier wesentlichen Phasen. Diese finden zum Teil
nacheinander, zum Teil aber auch miteinander verzahnt statt (insb. Phase 2 und 3).

Im Verlauf des Projekts von 2021-2022 erfolgte die Umsetzung dabei sowohl rein online
als auch hybrid und in Prasenz - je nach aktueller Corona-Lage.



PHASEN

1. Spieleinfiihrung in Prasenz oder online

In einem ersten Schritt stehen eine kurze Erklarung zum Projekt, dessen Inhalten und
Zielen, ggf. das Vertraut werden mit der Technik (bei Online-Umsetzung), das
gegenseitige Kennenlernen der Teilnehmenden sowie das Teambuilding im Mittelpunkt.
So wird eine hohe Motivation der Teilnehmenden sichergestellt,
Kommunikationsbarrieren gemindert und ein (technisch) reibungsloser Start
gewahrleistet.

2. (Online-)Planspiel in Priisenz oder online

Im ersten Spielabschnitt planen die Teilnehmenden Vorhaben in einer fiktiven Stadt.
Im Fokus steht der Prozess der Zusammenarbeit als diverses Team (ggf. im digitalen
Raum). Dabei wird der Prozess flr die Teilnehmenden durch die Schritte und
Anweisungen des Moderators/der Moderatorin im Planspiel geleitet und strukturiert.

3. Reflexion in Présenz oder online

Dariber hinaus ist flr den Erfolg die Auswertung des Planspielgeschehens essentiell.

In moderierten Reflexionsrunden werden einzelne Aspekte der Gruppenarbeit bewusst
gemacht und reflektiert, bspw. (digitale) Kommunikation, Entscheidungsfindung, eigene
Praferenzen, Annahmen und Vorurteile.

4. Spielauswertung und Transfer in Prdasenz oder online

In einem letzten Schritt gehen die Teilnehmenden der Frage nach der Ubertragbarkeit
der Erlebnisse und Lernmomente aus dem Planspielgeschehen auf ihr reales Leben
nach. Zum einen liegt der Fokus dabei auf der Kommunikation und Zusammenarbeit in
diversen Gruppen, zum anderen auf konkreten Beteiligungsmaoglichkeiten im eigenen
Wohnumfeld.

Fur letzteres gibt ein vertiefter Austausch uber personliche Lebenssituationen, eigene
Praferenzen und Winsche fir das Zusammenleben die Maglichkeit, Gemeinsamkeiten
auszumachen, eigene Annahmen und Vorurteile zu hinterfragen sowie in Teams
konkrete Ideen fur ein aktives Engagement vor Ort zu entwickeln. Die Vorstellung von
Gestaltungs- und Beteiligungsmoglichkeiten durch Akteur*innen aus der jeweiligen
Stadt oder dem Landkreis bieten abschliel3end die Moglichkeit, an Bestehendes
anzuknupfen und direkt aktiv werden zu konnen.



ABLAUFPLAN

Die Phasen von ,Zusammen-Leben-Gestalten” wurden in einem Konzept mit sechs
Stationen umgesetzt. Dabei kdnnen diese tatsachlich in sechs aufeinanderfolgenden
(Online-)Treffen oder - je nach Kontext, Zielgruppe und verfugbarer Zeit - in einem
langeren oder klrzeren Zeitrahmen umgesetzt werden.

( --> Abschnitt ,Anzahl und Lange der Treffen”)

Im richtigen Leben:
Von der Idee zur Umsetzung

Engagement in Erfurt

~. FAHRPLAN ,,ZUSAMMEN-LEBEN-GESTALTEN®
Fl

MNeue Sichtweisen:
Kultur: Ich seh icht siehst

+ J/Was bleibt?
Von der ldee zur Umsetzung
Engagement in Erfurt

Stadtspaziergang:
Begegnung &
Stadt erkunden

reffen:
Teamprojekt: 6 Treffen: 25.03.-29.04,
Ideen & Engagement =
R R Immer donnerstags | 17-19 Uhr

Wir sind ein Team

gemeinsam entwickeln

LLusammen-Leben-Gestalten™:
Exemplarischer Ablauf von sechs wachentlichen Treffen a 2 Stunden



Station 1:
Kennenlernen: Wir sind ein Team --> Ablaufplan s. Anhang

INHALTE
* ggf. Technik
* Ankommen
* Was ist ,Zusammen-Leben-Gestalten"?
* Wie werden wir arbeiten?
o Online/hybrid/in Prasenz
o Erfahrungsbasiert + praktisch + zusammen
o Mit Spald
o Viel Kommunikation/ reden
* |nhalte sechs Wochen (oder alternativer Zeitrahmen)
o Begegnung
o Austausch
" (Er-)Leben in Deutschland
= Kultureller Austausch
o Mitgestalten
= Was kann man in [Stadtname] machen?
» Welche Vereine, Initiativen, Organisationen gibt es schon?
= Was fehlt mir? Wo kann ich selbst aktiv werden?
¢ Kennenlernen & Vertrauensaufbau
o Weltkarte
o Stadtkarte
o Gemeinsamkeiten: Alle Menschen, die...
o Teamportrait
¢ Ausblick Teil 2; Stadtspaziergang als Paar/Kleingruppe
o Kennenlernen & Stadt erkunden
¢ Organisatorisches: Kommunikation als Gruppe (E-Mail, Messenger...)



Station 2:
Stadtspaziergang: Kennenlernen & Stadt erkunden

o
STADTSPAZIERGANG ZU ZWEIT av
* 2 Personen vereinbaren Treffpunkt, -
z.B. Lieblingsort, Wohnviertel... BiH AL s <t

STADTSPAZIERGANG |Do1azem
¢ Gesprach und Austausch zu entweder vorab

verschickten Fragen und/oder eigenen
* Erinnerungsfotos vom Spaziergang moglich

o Was gefallt mir gut in meiner Stadt/
meinem Viertel?

o Was gefallt mir nicht in meiner Stadt/
meinem Viertel?

o Was habe ich auf dem Spaziergang Neues
in meiner Stadt entdeckt?

o Was hat mich beim Gesprach mit meinem
Gesprachspartner/ meiner
Gesprachspartnerin beeindruckt?

J& 2 Menschen gehen Tusarnmen auf sinen
Stedtiporeegang o Edlun

Lernt euvch besier kennen, erfobirt mehe Glber
die {Lebens- Joeschichte und Geschichten
des'der anderen

Entdeckl Meoues in Edfurt, sproch) dariber

was ihe hier migl ader wos euch fehlt

Seid rrugierig

O Jeder bekoment filr den Spoziergang

emven Partaer oder einer Porinerin

engarg Engurl

O Kentakiiers such

[0 Besprecht: masinonder
Weo wallt the euch ireffen?
2.B. an einem Ort. den ihr in Erfurt gern
magl, suer Wahnviartel im Pork

Wann trefft ihr euch?
Vorschlog: Da, 0L04. | 17 Uhr

,i&tdﬁx,wg

Migliche Alternativen
el hnin il miielonncier Karcia saek At

mechrichten ader firdet einen anderen Terrmine

Bitte haltet Absiond, tragt eine Maske!

Einladung zum Stadtspaziergang
ALTERNATIV

Der Austausch kann auch per Telefon/ Videocall stattfinden.
Vorschlag: jeder kann sich an seinem/einem Lieblingsort in der Stadt befinden -
Spaziergang unabhangig voneinander, wahrenddessen miteinander telefonieren

STADTSPAZIERGANG ERFURT

Eindricke vom Stadtspaziergang



Station 3:
Neue Sichtweisen: Kultur - Ich sehe was, was du nicht siehst,
Unser ,Haus der Moglichkeiten” --> Ablaufplan s. Anhang

INHALTE:

* Kennenlernen |I: alte & neue Teilnehmende

* Auswertung Stadtspaziergang

* Werte: Was ist mir wichtig? | Wir sind Vielfalt
Kultur: Rolle der eigenen kulturellen Pragung
Planspiel & Brainstorming: ,Haus der Moglichkeiten”

Station 4:
Teamprojekt: Ideen & Engagement gemeinsam entwickeln --> Ablaufplan s. Anhang

INHALTE:
* Guest Talk I: Lokale Initiativen, Vereine, Organisationen stellen sich vor
* Fortsetzung Planspiel: ,Haus der Moglichkeiten”



Station 5:

Im richtigen Leben: von der Idee zur Umsetzung
Aktiv werden in meiner Stadt --> Ablaufplan s. Anhang

INHALTE:

e Guest Talk Il und Ill: Lokale Initiativen, Vereine, Organisationen stellen sich vor
¢ Kommunikation: Was ist wichtig fur gute Kommunikation?
Was kann man machen, wenn Kommunikation schwierig ist?
* Reflexion Zusammenarbeit im Team/Planspiel
* Transfer Ideen ,Haus der Moglichkeiten” auf eigene Stadt

Station 6:
Was bleibt? Von der Idee zur Umsetzung
Aktiv werden in meiner Stadt --> Ablaufplan s. Anhang

INHALTE:
* Aktiv werden: von der Idee zur Umsetzung - Unsere Ideen flr unsere Stadt
* Vorstellung und Beratung zu Ideen
¢ Zusammenfassung der Treffen
¢ Feedback: Umfrage Teilnehmende
* Ausblick: Wie soll es weitergehen?

Unsere Idee: Individuelles Coaching --> Leitfragen s. Anhang

INHALTE:

* In Kleingruppen: Individuelles Coaching zur Vorbereitung & Umsetzung
eigener Ideen

* Unterstitzungsbedarf, Vernetzung, Aufgabenverteilung



Kernmerkmale von ,,Zusammen-Leben-Gestalten” sind:

0 Gesamter Ablauf wird moderiert,
Aufgaben angeleitet & ausgewertet

0 Mehrere Treffen einer festen Gruppe mit Menschen, die an einem Ort/
in einem Landkreis wohnen

0 Arbeit als Gesamtgruppe oder in kleinen Teams
o Sprache der Moderation & des Planspiels Deutsch
In den 2 Jahren der Umsetzung wurden insgesamt 14 Durchfithrungen von

L.Zusammen-Leben-Gestalten” realisiert und 230 Teilnehmende mit und ochne
Zuwanderungsgeschichte erreicht.

2021 2022
6 Durchgdnge an 5 Orten/Kreisen: 8 Durchgange an 7 Orten:
Erfurt | Kassel | lIm-Kreis | Erfurt | Gottingen | Sondershausen |
Sondershausen | Eisenach Gera | Eisenach | Jena | Kassel
105 Teilnehmende insgesamt: 125 Teilnehmende insgesamt:
GruppengréRen zwischen 10 und 29 GruppengroBen zwischen 9 und 23
Teilnehmenden Teilnehmenden

Umsetzung komplett online

Umsetzung in Prasenz
sowie hybrid -




LZusammen-Leben-Gestalten":
Erfurt, Kassel, IIm-Kreis, Sondershausen und Eisenach

ERGANZENDE MASSNAHMEN

Neben den Durchflihrungen von ,Zusammen-Leben-Gestalten” an verschiedenen Orten
standen in beiden Jahren auch die Vernetzung sowie der Austausch mit anderen
Organisationen und Initiativen sowie die Weitergabe der Planspiel-ldee sowie der
eingesetzten Methoden im Mittelpunkt:

2021:
Jahresabschluss-Veranstaltung ,Leben & Engagement in Tharingen”
* 20 Organisationen, Vereine, Initiativen aus Thiringen stellen sich & Moglichkeiten fur
Freizeit-Aktivitaten und Engagement in Online-Sessions vor
* Moglichkeiten zum Austausch & Ausprobieren von Aktivitaten

2022:
1) Vernetzungstreffen & Austausch mit lokalen Organisationen, Vereinen, Initiativen
(in Erfurt und Sondershausen):
* Kollegialer Austausch: ,Engagement und Beteiligung fordern: Aktuelle
Herausforderungen: Was kénnen wir voneinander lernen?”

2) Workshop zur Schulung von & Austausch mit Multiplikator*innen:
Engagement und gesellschaftlichen Zusammenhalt fordern - Einblicke, Methoden und
Reflexion in ,Zusammen-Leben-Gestalten - Ein (Online-)Planspiel”



4.1 Teilnehmende, Gruppengrol3e & Anzahl der Treffen

TEILNEHMENDE

~Lusammen-Leben-Gestalten” richtet sich an Menschen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte, die gemeinsam in einer Kommune bzw. einem Landkreis
leben und sich trotz eingeschrankter Begegnungsmaglichkeiten kennenlernen wollen.

Dabei bilden die Teilnehmenden die Gesellschaft méglichst in groRer Vielfalt ab: neben
unterschiedlicher Herkunft oder Sprache sollen auch verschiedene Alters-,
Berufsgruppen, Weltanschauungen etc. einbezogen werden.

Zudem war die Umsetzung in stadtischen ebenso wie im landlichen Raum geplant. In
zwei Durchgangen des Modellprojekts fanden die Begegnungen zwischen
Teilnehmenden mit und chne Zuwanderungsgeschichte in ahnlichen Lebensphasen
bzw. -situationen statt: Schuler*innen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte sowie
(langzeit-) arbeitslose Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte.

Die Durchfihrungen zeigen, dass eine Umsetzung mit ganz unterschiedlichen
Zielgruppen moglich ist. Je nach Alter, Herkunft, Sprachniveau, Interessen, Zeitfenster,...
kann das Konzept angewendet und ggf. auf einen individuellen Kontext angepasst
werden.

Lusammen-Leben-Gestalten”; Treffen in Erfurt
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+~Zusammen-Leben-Gestalten”: Teambuilding in Sondershausen

GRUPPENGROSSE
Das Projekt wurde mit unterschiedlich grof3en Teilnehmenden-Gruppen umgesetzt -
meist zwischen 10 und 15 Menschen, im Einzelfall aber auch mit einer Gruppe uber 20
Teilnehmenden (Schiler*innen).
Dabei erweist sich eine Gruppengrolie von 10-15 Teilnehmenden als ideal, um
* alle Teilnehmenden in der Gesamtgruppe zu Wort kommen zu lassen
* ausreichend Zeit fur die Umsetzung der einzelnen Schritte des Planspiels zu haben
 |eichter Vertrauen zwischen den Teilnehmenden aufbauen zu kénnen und evtl.
Kommunikationsbarrieren zu reduzieren

ANZAHL UND LANGE DER TREFFEN

In der Planung und ersten Umsetzung sind wir von 4-6 Treffen pro Durchgang
ausgegangen. In der Realitat gab uns das Modellprojekt die Flexibilitat die Formate auch
an die aktuellen Gegebenheiten sowie die Praferenzen der Zielgruppen anzupassen.

So wurden neben 6 Online-Treffen a zwei Stunden, hybride Formate mit 6 Online-/
Prasenz-Treffen a zwei Stunden sowie Formate mit 4 Treffen a 3 Stunden bis hin zu
einem eintagigen Workshop a 5 Stunden in einer Schule umgesetzt.

Dabei wurden die Phasen und Teilschritte des Planspiels immer beibehalten und
lediglich in der Umsetzung angepasst.



4.2 Uberlegungen zur Ansprache der Zielgruppe

WIE SOLL DIE ZIELGRUPPE ERREICHT WERDEN?
Mogliche Teilnehmende konnen zum einen offen und allgemein tber lokale Kanale wie
Zeitungen, Internetplattformen und Social Media, lokale Online Community-/

Nachbarschafts-/ Ehrenamtsplattformen, Flyer und Aushange informiert und eingeladen
werden.
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Mach mit beim Online-Spiel & Workshop!

« Triff neue Menschen aus verschiedenen Landern!
+ Setze gemeinsam mit anderen Ideen um!

* Entdecke neue Sichtweisen!

» Verbessere deine Sprachkenntnisse!

* Gestalte deinen Wohnort mit!

Alles mit Abstand oder online!

« und Anmeldung unter:

OFT AT |r'H“‘u

Mehr Info

ANIPTO |p|1
2§ ﬁ an

~Zusammen-Leben-Gestalten™:
Plakat zur Ansprache von Teilnehmenden



Daruber hinaus ist die spezifische Ansprache einerseits von Menschen mit und
andererseits von Menschen ohne Zuwanderungsgeschichte sinnvoll, da sich - zumindest
zum Teil - die Grinde der Teilnahme unterscheiden kénnen.

MOTIVATION ZUR TEILNAHME

WARUM SEID IHR HIER?

NEUE MENSCHEN TREFFEN:
* Neue Leute aus Erfurt und der ganzen Welt kennenlernen {12x)
* Freunde finden
DEUTSCHKENNTMISSE VERBESSERN lll.‘&]
KULTURELLER AUSTAUSCH

nd ihre Geschichte kennenlernen

1l
und olfenere Gesellschalt schaflen
TDECKEN & MITGESTALTEN
er Erfurl erfabren

Modellprojeki Zusammen-Leben-Gestalten: Wit Abstand am beden” | Franzicks Kindmann | weees wmgrmbihoeufzig l“"“-'—‘__‘

LLusammen-Leben-Gestalten™:
Exemplarisch: Motive zur Teilnahme

Mit der Anmeldung wurde die Motivation der Teilnehmenden erfragt. Hauptgrinde zur
Teilnahme flr Menschen mit Zuwanderungsgeschichte waren die Moglichkeit, eigene
Deutschkenntnisse anzuwenden und zu verbessern, Kontakt zu (deutschen) Menschen
zu haben und mehr Uber das Leben im eigenen Wohnort sowie Deutschland zu
erfahren.

Vonseiten der Teilnehmenden ohne Zuwanderungsgeschichte standen Motive wie die
Moglichkeit, die eigene Stadt mitzugestalten, allgemein neue Menschen zu treffen bzw.
insbesondere auch das Kennenlernen von Menschen aus anderen Landern im
Mittelpunkt.

Die Motive beider Gruppen kénnen und sollten durch ,Zusammen-Leben-Gestalten”
bertcksichtigt und verwirklicht werden. Bei der Ansprache kann die Bertcksichtigung
der verschiedenen Motive nitzlich sein.
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ZUSAMMEN-LEBEN-GESTALTEN

on.eu/

Begegnung + Austausch + Mitgestalten
fur Menschen mit und chne Zuwanderungsgeschichte

_ Gestalten

Deutsch &
andere Sprachen
sprechen &

spﬂn huben verbessern

Kulturfest

«Lusammen-Leben-Gestalten®:
Teilnehmendenansprache Uber Social Media




Menschen mit Zuwanderungsgeschichte kénnen u.a. gut Uber lokale Netzwerke wie
Migrant*innenselbstorganisationen, Sprach- und Integrationskurstrager,
Migrationsberatungsstellen, Migrationsbeauftragte / -beirate der Kommunen
angesprochen werden.

Beispielsweise haben wir das Projekt (online oder in Prasenz) direkt im Anschluss an
Deutschkurse fur die Teilnehmenden, in lokalen Netzwerken fiir Migration sowie bei
Migrant*innenselbstorganisationen vorgestellt.

Menschen ohne Zuwanderungsgeschichte konnten wir gut iber Netzwerke erreichen,
die bereits Menschen mit gemeinsamen Interessen bindeln, bspw. (Freizeit-)Vereine,
Freiwilligenorganisationen, Religionsgemeinschaften.

Zum einen konnen also zukunftige Teilnehmende auf einer individuellen Ebene
angesprochen werden. Von grolier Bedeutung sind aus unserer Sicht zudem auch das
Einbinden von Organisationen, Netzwerken und schlief3lich auch Mund-zu-Mund-
Propaganda von Multiplikator*innen, bspw. in Initiativen, Vereinen,
Bildungseinrichtungen (VHS, Hochschulen), Wohlfahrtsverbanden, Familienzentren etc.

~Zusammen-Leben-Gestalten":
Vorbereitung von Flyern



Mach mit beim Workshop!

* Triff neue Menschen aus verschiedenen Landern!
* Setze gemeinsam mit anderen Ideen um!

* Entdecke neue Sichtweisen!

* Verb re deine Sprachkenntnisse!

* Gestalte deinen Wohnort mit!

Mehr Infos unter:

n
. gestalte
l'ﬂe“ .Lﬂbe“ G Teilnahme
Zusam kostenfrei!

Fur Menschen aus Deutschland und aller Welt
ist ein gegenseitiger Austausch wichtig, um
mehr voneinander zu erfahren und das
Donnerstag Miteinander gut gestalten zu kdnnen.

17.02., 24.02. Deshalb laden wir Menschen mit und ohne

& 03.03. Zuwanderungsgeschichte ein, um sich besser kennen
jE 17-19 Uhr zu lernen, miteinander ins Gespréch zu kommen und
gemeinsame ldeen umzusetzen.

Franziska Kindmann | zusammen-leben@iwmgmbh.eu| Tel.: 0177 833 01 56

Treffpunkt: IWM Erfurt | Hugo-John-5tr. 10 | 1. Etage

JZusammen-Leben-Gestalten™
Postkarte zur Ansprache von Teilnehmenden



4.3 Kontakt zu lokalen Organisationen

Essentiell fur das Gelingen von ,Zusammen-Leben-Gestalten” ist der Einbezug lokaler
Akteur*innen. Zum einen spielen diese eine wesentliche Rolle beim Zugang und der
Ansprache von moglichen Teilnehmenden. Zum anderen sind sie bedeutend far

eine gelingende Verbindung des Planspielgeschehens mit dem Aktiv werden

im eigenen Wohnort.

Es macht also Sinn, lokale Partner*innen von Anfang an einzubeziehen: Dies beinhaltet
eine Info zum geplanten Vorhaben, z.B. die Méglichkeit, das Projekt im Rahmen von
Vereins-/ Netzwerk-/ oder Teamtreffen personlich vorzustellen und so entweder direkt
Teilnehmende zum Mitmachen einzuladen oder mégliche Kandle zur Weitergabe der
Infos individuell abzusprechen.

Der Austausch gibt zudem die Méglichkeit, konkrete Angebote, die im Rahmen von
~Zusammen-Leben-Gestalten” vorgestellt, besucht oder erlebt werden kénnen, zu
besprechen. Dabei ist es von Bedeutung, Menschen, die ihre Organisation/Aktivitat im
Rahmen der Gruppentreffen vorstellen, z.B. auf die Nutzung von einfacher Sprache
hinzuweisen bzw. das Ubermitteln wesentlicher Infos durch Moderation und spétere
Zusammenfassung fir die Teilnehmenden zu erleichtern.

Nicht zu unterschatzen ist der zeitliche Aufwand fir die Vernetzung mit lokalen
Akteur*innen: Flr die Kontaktaufnahme, individuellen Austausch und Kennenlernen
verschiedener Partner*innen (und damit das Gewinnen von Teilnehmenden bzw.
Organisationen, die spater ihre Angebote im Projekt vorstellen) sollten - sofern bisher
nur wenige oder keine Vernetzungen bestehen - ein bis zwei Monate eingeplant werden.



Um die Vielzahl von Informationen von Vereinen, Organisationen und Initiativen, die sich
im Projekt vorstellen, auch nach den Treffen noch zuganglich zu machen, haben wir uns
flr eine Online-Linksammlung entschieden, die je nach Bedarf weiter aktualisiert werden

kann.

<

Zusammen-Leben#SestalterNErfurt

Begegnung + Austausch + Mitgestaltung fir Menschen mit und chne
Zuwanderungsgeschichte

In Erfurt gibt &5 eine Vielzahl von Moglichkeiten, aktiv zu werden, anderen zu begegnen und
eigene ldeen umzusetzen.
Hier findest du eine kleine Auswahl an Maglichkeiten:

Sprache | Begegnung | Austausch

Sprachcafé Erfurt

Sprachcalé - Ein Ort zum gemeinsamen (Kennen-)Lernen, Durch Spiel- und Kochabende,
Themenabende Uber Herkunftslander oder andere gemeinsame Akthvitaten werden
Begegnungen zwischen Menschen mit und ohne Fluchterfahrung geschaffen, Kontakte
geknupft und Freundschaften geschlossen.

AuBerdem macht es das Sprachcafé maglich, gemeinsam und in entspannter Atmosphare die
deutsche Sprache zu uben.

‘Wae Aller hetligen Str. 9 | Erfurt (Aktuell finden die Treffen online statt]

‘Wann: jeder Dienstag um 1900 Uhr (online)

herpsy Sl acebook comvsprachcafeFHerfurt

Wir sind Paten
"!/ w\!’ § Wirtindpaten
WIR SIND
PAT E N Wir vermitiedn Pacenschafien Iwischen engagenen Enmrdmikinen und
Flichtlngen, veranst ok en regelimaflig Verarst all ungen und laden ua. fum
ALSTIUACH i Lese- und Kulturcalé sin

Thiringen

Sport

MOVE e.V.

MOVE e V ist eine gemelnniitzige, michtstaatliche Migrantenorganis ation mit Sitz in Erfurt.
Deer Verein wurde 2018 gegrundet und arbeitet mit Fluchtlngen, Migranten, Asylsuchenden
und lokalen Institutionen zusammen,

Ziel ist es die |ntegration, Vielfalt und Akzeptanz zu fordern,

Wir bisten Beratung an, organisieren verschiedenen Veranstaltungen und
Sportmaglichkeiten, 7.8, haben wir Mannschaften in den Sportarten Fullball, Volleyball,

Cricket organisiert.

http sy A ] aceboos Com'moveriurt

Ehrenamt: "MiA”" Miteinander Ankommen

13 Avslsenderberatung erfun

Als EhrenamiichedT st jede’r herzich wilkommen, de/der Freude am
Kontakt mit Memschen aus anderen Landem hat, schon etwas Bnger in
Erfurt wohnt und Deutsch gue sprechen und scheiban kann, Besonders

Ehrenamt: “PiEr” Partizipation in Erfurt

3 Acrlsenderteratung e un

Das Projekd rchtet sich an junge Menschen im Aler von 11-27 Jahren mit
und ahne Migrations hintergrund. Pantizipation bedeutet teiinehmen,
beteigt sen”. Das Ziel des Projelds ist, Menschen mit

Fremde werden Freunde - Erfurt - eine [nitiative
fur Gastfreundschaft und Weltoffenheit, die
Patenschaften fir internationale Studierende
vermittelt

@ Fremae. werden- freunde

Wir brngen intemationabe Studierende mit Efuwrtennnen und Efuem

Susamimen. Wir baven Brucksn pwischen den Hochadhulen und der Stadt
Erfurt. Wir kndpien Kontakte paischen intemationalen Studierenden und

Online-Linksammlung: Beispiel Erfurt

(https:/fwke.lt/w/s/dTvhiB)



4.4 Hinweise zur technischen Umsetzung

Zu Beginn der Umsetzung stand die komplette Online-Durchfihrung wahrend des
Lockdowns im Mittelpunkt und wurde von den Teilnehmenden gern angenommen. Die
Online- und spater hybride Umsetzung bot zudem Vorteile bei der Uberbriickung von
Distanzen bei unterschiedlichen Wohnorten (z.B. Durchgang im Iim-Kreis mit
Teilnehmenden aus verschiedenen Orten im Landkreis).

VORAUSSETZUNGEN FUR GUTE ONLINE-UMSETZUNG
Fur die Teilnahme wird ein Internetzugang, ein internetfahiges Endgerat (Smartphone,
Tablet, Computer) in Kombination mit einem Video-Konferenz-Tool benétigt.

Dabei kann sowohl die Verflgbarkeit entsprechender Technik als auch einer stabilen
Internetverbindung sowie Erfahrungen im Umgang mit Online-Meetings eine Hurde fur
die einfache und gleichberechtigte Teilhabe der Teilnehmenden darstellen.

Insbesondere unter den stark eingeschrankten Begegnungs- und Kontaktméglichkeiten
wahrend des Corona-bedingten Lockdowns haben wir uns dennoch entschieden, die
Treffen komplett bzw. anteilig online umzusetzen.

Entsprechend wichtig waren verschiedene MalRnahmen, um die Teilhabe aller
Interessierten zu ermoglichen:

1) Bereitstellung von internetfahigen Endgeraten:

Im Rahmen des Projekts und die Férderung war es moglich, den Teilnehmenden Tablets
bzw. Laptops zur Nutzung wahrend der Online-Treffen zur Verfugung zu stellen. Bei
Ubergabe erfolgte zudem eine Einweisung in die Nutzung sowie ein praktischer Test des
Online-Meeting-Tools.

2) Praktisch konnten wir einzelne Teilnehmende auch durch die Moglichkeit zur Nutzung
einer Internetverbindung entweder in unseren Raumlichkeiten oder jenen von
Partnerorganisationen in Wohnortnahe unterstutzen.

3) Vor und wahrend der Treffen wurden mehrfach Zeit und Raum fur das Testen der
eigenen Technik sowie Kennenlernen einzelner Funktionen des Meeting-Tools
eingeplant, bspw. als Technik-Kick-Off fur Interessierte vor dem ersten Gruppentreffen,
als kurze technische EinfGhrung fur alle Teilnehmenden im Rahmen des ersten Treffens
sowie anlassbezogen u.a. zur Nutzung einzelner Funktionen wie Whiteboard,
Gruppenraume, Umfrage etc.

4) Die Faktoren Zeit und Geduld sowie das Bewusstsein, dass durch die Online-
Umsetzung ein zusatzlicher die Treffen beeinflussender Faktor hinzukommt, sind sowohl
fur die Moderation als auch die Teilnehmenden wichtig.



Von grofRem Vorteil ist, wenn neben einem inhaltlich zustandigen
Moderator/Moderatorin (zumindest im Rahmen der ersten Online-Treffen) eine weitere
Person evtl. technische Schwierigkeiten mit einzelnen Teilnehmenden individuell, ggf.
parallel telefonisch, klaren kann, um so nicht zu viel Zeit der Gesamtgruppe auf Fragen
Einzelner zu verwenden und zugleich méglichst allen Zugang zum Treffen zu
gewdhrleisten.

+Zusammen-Leben-Gestalten” wurde mit dem Online-Konferenz-Tool BigBlueButton
umgesetzt, Dies bot flr uns sowohl aus datenschutzrechtlicher als auch aus didaktischer
Sicht alle Voraussetzungen flur die Umsetzung der Online-Gruppen-Kommunikation im
Rahmen des Planspiels (u.a. Video- und Audio-Kommunikation, Arbeit in
Gruppenraumen, mit geteiltem Whiteboard, die Nutzung von Umfragen sowie das Teilen
von Prasentationen und Videos).

.Zusammen-Leben-Gestalten™
Austausch mit Menschen aus aller Welt in deiner Heimatstadt
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5.2 Ablaufpldne Online-Treffen

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen
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Station 1: Kennenlernen: Wir sind ein Team | 2 Stunden | Online

Dauer | Was & Ziel Methode | Inhalt und Ablauf Material & Beispiel Online-Prasentation (Ausschnitt)
(min)
10 Pre Small Talk
~Techn. Probleme?
5 Willkommen Trainer*innen-Input: Willkommaen

< HERZLICH WILLKOMMEN ZU
Horen mich alle? Herzlich Willkommen! PRt oy

Vorstellung Moderator®in & ZLG

—Moderator*Innen-Team & Rollen (Moderation, Technik...)
5 BegruBung & Wir sind Viele: viele Sprachen
Aktivierung —Lasst uns Hallo" sagen: Deutsch — sprechen wir alle...

~BegriiBung in anderen Sprachen:
Moderator*in: Hallo, [Name TN)1*
[TN]: .Privet, Ahmet. (Das war Russisch,)*
Fazit: Wir sind viele, wir bringen ganz verschiedene Sprachen, aber auch
Erfahrungen und Sicht auf die Welt mit. Was wir gemeinsam haben: wir
wohnen In elner Stadt...

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 1 27



Dauer | Was & Ziel
(min)
|10 Technik &
Videokonferenz-
Tool BigBlueButton

Methode | Inhalt und Ablauf

—Besonderheit: Online-Begegnung, evil. spater Treffen maglich?

Wir brauchen Technik!

Trainer*innen-Input: Technik-Kick-Off

~Wir brauchen: Laptop, Internet, Mikro, Lautsprecher, Kamera

—Vorschlag Kamera: an — Kennenlarnen, wenn Verbindung schlecht —
ausschalten!

—Wer hat in letzten Monat an vielen Videokonferenzen teilgenommen
(Sprachkurs/Uni/Arbeir...)?

—Mikro aus, wenn nicht gesproche

d
—Fragen immer per Chat oder durch Sprechen maglich!
Wie funktioniert BigBlueButton: sprechen, Chat
Manchmal alle zusammen im Raum, manchmal in kleinen Gruppen
Laptop ausleihen / gute Internetverbindung
—Bescheid geben / 2u uns kommen
Kommunikation:
—E-Mail
-Vorschlag: Messanger-Gruppe:
Welchen Messenger?
Sind alle einverstanden? | Alternative .8, E-Mail

Material & Beispiel Online-Prisentation (Ausschnitt)

—Umfrage:
Hast du in den letzten Monaten an Videokonferenzen teilgenommen (Und,
Arbeit?)

5 Fahrplan ILG

Trainer*innen-lnput: Fehrplan ZLG: 6 Treffen: Was haben wir vor?
—6& Wochen gemeinsam:
= Uns ker
* Kultureller Ay
= In unserer Stadt aktiv werden, etwas 2usammen machen

Ta i

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 1
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Dauer | Was & Ziel Methode | Inhalt und Ablauf Material & Beispiel Online-Présentation (Ausschnitt)

{min}
5 Erwartungen Warum seid ihr hier: Erwartungen TH:
Uberblick aus Anmeldung + ggf. Erganzungen:
Bsp. aus Anmeldung: Meve Menschen Treffen | Devtschkenntmise
verbessern | kultureller Austausch | Meine Stadr entdecken & mitgestalten |
Hobbys und Engagement
[ 10 -.Stmtcgicn Sprache B«aimtu'rrning: Strategien fir gute Verstandigung

Sprache & Diversitat: Sprachbevel ganz unterschiedlich
~Bewusstsein schirfen, sensibel sein
—wir milssen auf einander Ricksicht nehmen!
—Strateglen betreffen beide Seiten

Welche Strategien gibt o5, damit wir uns gut verstehen?
Nachfragen: Hast du mich verstanden? Kannst du das wiederholen?
langsam sprechen

~wiederhaolen

—andere Worte benutzen, Bilder zelgen, Worte aufschreiben

—Zeit lassen

—(Online-jUbersatzer benutzen (google translator...) Welche nutzt ihr?

—jermand in der Gruppe kann vielleicht dbersetzen

=* Wir brauchen Mut, etwas Zeit und eine Atmosphire, in der sich alle
wohlfiihlen! Alle Ideen sind wertwoll.

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 1 29



Dauer
{min)

Was & Ziel

Aktivierung &
enlernen

Aktivierung &
Eennenlernen

Methode | Inhalt und Ablauf

Aufgabe: Suche einen Gegenstand

Schaue dich in d Waohnung um. Bringe einen Gegenstand
etwas Uber dich erzdhit

ich habe z.B. eine Backform dabel, warum erfahrt ihr nach der Pause!

War ist hauts hiar?
Wir schaven rusammen aut die Welt
Wie heidt du?
Woher kommst du?
~Welchen Gegenstand hast du ausgesucht? Warum?
~gaf. nicht einfoch, Ovt/Lond genow auf Karte zu finden, kein Problem -
ungefihre Orientlerung ]
—Sereenshot mit Gegenstand!?

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 1

[ Material & Beispiel Online-Prasentation (Ausschnitt)

er hier.

ppt + Weltkarte (oder google docs)

Die Wi

30



&

Gemeinsamkeiten
Intro
Aktivierung

|
Enargizar: Gemainsambkaiten
Imtra: €
auch wissen, was uns vereint!
—Alle bewegen thren Mauszedger auf Strah
Schaut, wer in eurer Mihe kst
* Kochst du gern?
+ Wer hat Kinder?
* Wi viele Sprachen sprichst du?
+ Ma du gern Sport?
* Wie alt bist du?
* Liest du lieber oder schaust du lieber elnen Film/Serie?
* Bist du eln Frithaufsteher?
+ Gefillt dir deine Stadt?

t im Leben schaven wir auf das, was uns unterscheidet, wir wollen

Dauer | Was & Ziel Methode | Inhalt und Ablauf | Material & Beispiel Online-Prasentation (Ausschnitt)
(min)
5 Kennenlernen: Karte meiner Stadt
Lokalker Bezug =Wo In [Stadtname] wohnt lhe?:
—Bewegl euren Mauszeiger aul euren Staditeil.
5 PAUSE |

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 1
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Dauer | Was & Ziel

(min)

Methode | Inhalt und Ablauf

Teamportrit: Was sind eure Gemeinsamkeiten
Intro Detall Nun kennen wir uns gut & kénnen eine schwierige Aufgabe zusammen

5 lasen: Gemeinsames Teambild malen

30 Gemeinsamkeiten

~In kleinen Gruppen:

~Malt gemeinsam ein Bild von euch als Gruppe!

Gruppe
15 * Austausch: Wie soll ever Bild aussehen?
Malt jede Person eurer kleinen Gruppe
Prasi * Malen
10 * Wer ist: Zeitwichter | Teilhabe-Manager?
Stellt euer Bild kurz alle vor! (2min)
Hinweis: Es wird ein lustiges Bild, weil wir am Computer nicht gut malen
kbnnen
Wie malen?
Wie in Break-Out-Rooms?

Auswertung:

Wie war Kommunikation im Team?

Malen schwierig? Wer hat gesprochen?

Rollen im Team: Zeitwichter | Teilhabe-Manager

Fazit:

auch in Zukunft: aktiv & kreativ arbeiten

5 Ausblick Treffen 2: gemei Stadtspaziergang

—2 Personen treffen sich zum Stadtspaziergang!

—Warum: Austausch & Kennenlernen | Eigene Stadt entdecken

~Wann: Vorschlag Tag & Uhrzeit
Wo: belde Personen vereinbaren einen Treffpunkt, z.B. elgenes Viertel,
Lieblingsort.

ihr Fragen von uns.
(Alles bleibt unter euch, Ihr masst die Antworten nicht mit allen tellen.)
—Alternativen: Telefoniert miteinander oder sendet euch
Sprachnachrichten.
Findet einen anderen Termin...
—~Macht ein Foto von euch beim Spaziergang!
—Bitte beachtet die aktuellen Cor Regeln: Haltet Ab d!

~Ihr kdnnt (ber alles reden, was euch Interessiert! Als Inspiration bekommt

Material & Beispiel Online-Présentation (Ausschnitt)

KENNENLERNEN: WIR SIND EIN TEAM

AUSBLIK

JIERGANG

—Moderator*in dankt TN
—Dank an sich selbst: Ihr habt das gut gemacht: Klopft euch einmal auf die

2 Dank an TN

einmal auf die Schulter!

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 1
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Station 2: Stadtspaziergang: Kennenlernen & Stadt erkunden

Stadtspaziergang

Geschichte deines Namens

Hat dein Nam sdeutung?

« G

WAS IST
DEIN
LIEBLINGS-
ESSEN?

WAS FEHLT
DIR IN
ERFURT?

WIE FEIERST
DU DEINEN
GEBURTSTAG?

WAS MACHT
_DICH
GLUCKLICH?

WAS
MOCHTEST
DU
UNBEDINGT

arum du diesen

WELCHE
SPRACHEN
SPRICHST
pu?

WAS
MACHST bU
IN ERFURT
GERN?

WIE SIEHT
DEIN
PERFEKTER
SONNTAG
AUS?

FREUND-
SCHAFT FUR
DICH?

WAS ?DEUTET

WANN HAST
DU DAS LETZTE
MAL ETWAS
ZUM ERSTEN
MAL
GEMACHT?

Zusammen-Leben-Gestalten J“ I
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Station 3 | 2 Stunden | Online

Neue Sichtweisen: Kultur — Ich sehe was, was du nicht siehst

Unser ,,Haus der Maglichkeiten”

Cauer | Was & Ziel

Methode | Inhalt und Ablauf

Material & Beispiel Online-Prisentation (Ausschnitt]

{min)
10 Pre Ankommen Ppt: Willkommen
] - Techn, Probleme?
> Willkommen & Willkommen Ppt: Willkommen
| | Begrifiung Alte & neue TN: kieines Kennenlernen & spiter weiterer Austausch
10 Aktivierung & Wir sind Viele: viele Sprachen

Kennenlernen Il

Vielfalt & Sprache

BegriBung
—FK: .Hallo, ich heiBe Franziska!™ Das war Deutsch
—lIch komme aus..

Und mache gern...

Projekt, in dern Reden/Kommunlkation im Mittelpunkt steht

Ziel: alle mitnehmen, auch wenn Sprachkenntnisse unterschiedlich sind &
Technik Kommunikation erschwert.

Seid sensibel, fragt n
= viele Wege fir gute K

ut euch: Dinge wiederholen, Obersetzen...
nmunikation

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 3
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Uberblick Ablauf heute:
~Thema Kultur & Vielfalt

—Start eines gemeinsamen Projekts: . Haus der Moglichkeiten”

HRPLAN ,, ZUSAMMEN-LEBEN-GE

w st gen Leber

el Toemprn bt

10 Auswertung St;éup

rgang
~Waren alle Teams unterwegs? U"E'v:

Wo habt ihr euch getroffen? (Zentrum, Park...) Warum?

2 Aspekte: Begegnung/Xennenlernen & Stadt entdecken WENN MAN GEHT,

War es schwer, miteinander ins Gesprich zu kommen? Warum? (nicht)? Ps P :

10° Input Kultur Ubergang .War es schwer, miteinader zu reden?” 2 5

Kulturelle > Wie sieht das im Alltag aus? Ist es schwer/einfach neue Kontakte in HARTE SCHALE — WEICHER KERN
Unterschiede Deutschland zu knipfen? Warum? WEICHE SCHALE — HARTER KERN

Trainer*innen-input: Kultur

Metapher Kokosnuss & Pirsich

Schale: dffentlicher Bereich — mit anderen geteilt

Kern: privater Bereich

Deutsche als Kokosnuss: nur wenige personliche Infos geteilt, wenn man
sich nicht gut kennt (2.B. Familie, Gesundheit, Gefiihle)

Bsp.: Party: nur bereits sich bekannte Menschen stehen zusammen und
unterhalten sich

Andere Kulturen?

Jeweiliges Verhalten fiir einen selbst normal (=Kultur), fir andere komisch
—Wie sind Deutsche?

~Wahrnehmung? 2 was
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Intro: 5
Gru e

5
Prasi 10

Gruppenarbeit: Kultur & Werte: Abigail
Intro: Geschichte kesen, wicderholen & malen
‘Wer hat am besten / am schlechtesten gehandelt? Warum?
—Einzelentscheidung fin dieser feit Gruppen in BEE sinteilen]
—Gruppenreihenfolge
War Einigung in Gruppe schwer/einfach? Warum?
sweerung:
—Klare Entscheidung nicht einfach, da von vielen Faktoren abh3ngig: 2.8, wie
alt ist Abigail?
In der Geschichte wissen wir Vieles nicht (Was macht Tom, gibt es eine
neve Brivcke...) lede Person beurteilt Situation unterschiedlich = je nach
eigenen Erfahrungen und Werten
‘Werte nicht sichtbar {unten im Eisberg), nicht immer bewusst, nicht
ednfach erklarbar: Warsm Ist mir das wichtig?
—Nicht einfach bereit, diete aufrugeben, nicht iberall Konsens maglich
Bip.: Werte:
A: Liebe
M: Freiheit, Entscheidungsautonomie, Rat geben, Rolle der Familie/Eltern
F: Egoismus
T: Liebe, Ehrlichkeit, Vertrauen, Ehre
K: Liebe, Freundschaft

R -

Mot € s e el s PR e b Lo e A e o

[ —— P ——
e b e

1 gt e s Bk s P

schlechbasten:

wWa=

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 3
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w0 Input Kultur | Were | Trainer®innen-Input:

ahrnehmung Kultur: K put

—Eigene Kultur ist fibr uns normal, | ich nicht einfach erkl@ren

~ Kultur Ist nicht Immer komplett sichtbar

—Werde Ich nur durch meine Eultur bestimmt? Sind alle Deutschen gleich?

3 PAUSE
Energlzer Energizer

Hoch-runter-rechts-links

In Jeweilige Richtung zeigen, dann Wechsel der Bedeutungen:

Oben = unten

Rechits = links

letzi: Berelt filr etwas Kreatives?

wa=

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 3 37



w

Haus der Intro Planspiel

Mbglichkeiten Szenarlo: Haus der Maglichkeiten

+IStadtname] ist eine schone Stadt. Es gibt verschiedene Orte, wo sich
Menschen treffen kdnnen, verschiedene Parks, Sportplatze, in der
Umgebung liegt ein groBer Wald. In der Stadt sind schon einige Gruppen
aktiv, 2.B. spielen sie zusammen FuBball, treffen sich am Wochenende im
Garten,

In den letzten Jahren sind auch einige neve Initistiven (Gruppen)
entstanden.

Jetzt gibt es in der Stadt noch ein groBes ungenutztes Haus mit etwas Wiese
drumherum. Frither war es das Wohnhaus von einem Fabrikbesitzer. Nun ist
es alt und muss renoviert werden,

Die Stadt hat sich entschlossen, dass dieses Haus fir die Menschen in der
Stadt und ihre Ideen zur Verfligung zu stellen. Deshalb gibt es einen
Wettbewerb, um die besten Ideen fiir das Haus 2u finden. Der Stadt ist
dabei wichtig, dass ganz verschiedene Ideen Platz finden — sowohl kleine
Gruppen, Familien, Jingere und Altere, Menschen aus verschiedenen
Lindern ... sollen das Haus nutzen kdnnen,

Nun hat die Stadt auch euch als Gruppe eingeladen, Ideen zu sammeln, was
in Zukunft in diesem Haus und Garten passieren soll.”

Zusammenfassung
Ich machte euch einladen, gemeinsam ein Haus der Mbglichkeiten zu
gestaiten!
Die Stadt [Stadtname] bietet aktuell ein Haus an:
—Das Haus steht in [Stadtname].
—Aktuell ist es leer.
—Es gibt eine groBe Wiese drumherum.
—Die Stadt sucht Vorschlage, was dort passieren kann:
« einmalige oder regelmiBige Veranstaltungen
* drinnen oder drauBen
* 1.B. Schach: Einmaliger Wettbewerb oder regelmaBige Treffen
Lasst uns Ideen sammeln, was dort passieren soll!
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| -Ggf. Musik

e

& i

Wie sieht dein Haus der Maglichkeiten aus?
Was mdchtest du dort machen?

Wie sleht es dort aus?

Was brauchst du dort?

Wer soll dort sein?

10 Haus der Einzelarbeit
Mbglichkeiten Traumort: Jeder fir sich:
~Wie sleht es dort aus?
—Was méchtest du dort machen?
~Was brauchst du dort?
~Wer soll dort sein?
30 Haus der Gruppenarbeit
Moglichkeiten Traumort: Gruppenarbeit (3-4 Personen)

Was bringen wir mit: unterschiedliche Sichtweisen, Erfahrungen,
Praferenzen, Wissen, Kompetenzen

Lasst und zusammen ein Haus der Moglichkeiten gestalten!
Welche Ideen fallen euch gemeinsam fiir das Haus der Moglichkeiten ein?

Denkt ohne Limits! Nichts ist unmbglich!
Rollen:

Schiedsrichter: Ideen ohne Limits

Timekeeper: 20 Minuten

Teilhabemanager: Alle sollen zu Wort kommen,

Danach: Stelit den anderen eure Ideen vor!

In kleinen Gruppen
Link zu Dokument fiir Gestaltung

Kopf & Kdrper ausschiitteln

‘9 Whe sient euer TIAUS DER MOGLIGHKEBNAUS?
Lasst und rusammen ein Haus der Maglichkeiten gestalten!
Welche Ideen fallen euch gemeinsam flr das Haus der Mdglichkeiten ein?

Denkt ohne Limits! Nichts ist unméglich!

Rollen;

Schiedsrichter: Ideen ohne Limits

Timekeeper: 20 Minuten

Telhabemanager: Alle soen ru Wort kommen

|
. Danach: Stelit den anderen ewre Ideen vor!
i B |

| =Geteiltes Online-Dokument/Whiteboard

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 3

39



™ Kulturhaus ™

Wie sienT euer Haus per MOGUCHKEITEN Aus?

10 Haus der Gruppenprisentation
Miglichkeiten Kurzpriisentation aller Teams.
Fazit Dwischenfazit/Ausblick:

4 Hiuser der Moglichkeiten
In ndchsten Tretfen weiter an der Umsetzung unserer ideen arbeiten

Abichluss/Feedback | Abschluss/Feedback
—Im Chat,/Whiteboard: Was nehme ich heute mit?

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 4
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Station 4 | Teamprojekt: Ideen & Engagement gemeinsam entwickeln | 2 Stunden | Online

Dauer
[min)

Was & Ziel

Methode | Inhalt und Ablauf

Material & Beispiel Online-Prasentation [Ausschnitt)

10

Pre

—Ankammen
—Techn. Probleme?

—Ppt: Willkemmen

Begrifung & intro

‘Willkemmen

—Begritfung alle

—Intro: Was haben wir heute vor?

=Letrtes Mal: kreative Ideen fiir Haus der Miglichkeiten™
=Heute: Weiterentwickeln

=AuBerdem: Gast

—Ppt: Willkommen

Guest Talk:
Plattform eV,

Guest Talk [ Interview:

[Mame Gast] von [Organisationsnarme]
[Kurzbeschreibung Organisation]

Was it [Organisationsname]?

‘Was macht ihr?

Wer kann tu euch kammen?

‘Viele kreative Projekt in [Region/Stadtname]:

‘Wie kitnnt fhr bei eigenen kreativen Ideen unterstiitzen?
Ratschlag an uns 2ur Umsetzung von ldeen?

Fragen?

Energizer:
Kreathitat

Energizer:

Design: als Produkt unserer Vorstellung, unserer Erfahrungen

Seift wnd Papler:

Augen schliefen - ich nenne Wort, ihr zeichnet — immer nur kurz Zeit, dann
nichstes Wort:

Berge, aufgehende Sonne, Blume, ... Freude

Wie sicht euer Bild aus?

Jeder kann kreativ sein

Es geht nicht um kiinstlerische Fahigkeiten, sondern darum, Vorstellungen,
Bilder, Wibnsche, Bedirinisse, die wir haben eine Gestakt zu geben.

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 4
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Riickblick:
Haus der
Miglichkeiten

Rilekblick: 4 Hiuser der Maglichkeiten
—Dinge, die euch wichtig waren
—Menge an Ideen: Ubersicht

Planspiel

Bedarfe/
Themernwahl

Ereignis Planspiel:
[Stadtname] findet ewre Ideen super
Sle méchte eine eurer ideen fir das zukinftige Haus umsetzen und |3dt
euch eln, mehr Detalls dazu zu erarbeiten:
—HName
—Wer soll kommen?
—_.Budget
Gestaltet ein Poster mit eurer |dee [malen schreiben)
Was ist dir wichtig? Worauf hast du Lust? Was brauchst du?
‘Was fehit dir aktuell?
Zu welchem Thema machtest du mehr Ideen entwickein?
Bewege deinen Cursor auf das Themal [Trainer*in
=Pro Thema 3-5 Personen

chrelbt Namen auf)

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 4

42



10 Gruppenriume Themen-Raumzuordnung:
~Was sind unsere 4/5 Favoriten?
-5 kdeen, an denen wir welterarbeften.
~Erste Ideen bereits gesammelt — weltere ideen heute — Geteiltes Online-
Daokurment
—Iir knnt selbst das Thema/den Raum wihben, das euch wichtig it
t Raumn inin ppt!
Auswahl 1 Thema & freiwillige Gruppenzuordnung
Ihr knnt integrieren, was lhr wollt - auch aus anderen Bereichen: z.B,
Kochen + Lesechib

HEM THE

ACHR IDEEN

A

MOCHTE

ENTWICKE

N?

Weiterarbelt an ldeen
Gdste: lokale Verelne, Organizationen

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 4
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5 PAUSE
0 Teamprojekt: Gruppenarbeit: Ideenentwicklung Initiative:
Linsere Initiative Phase 1: Gruppenfindung | freies Brainstorming Wha scll aare as haillan?
Phase 2: Doku: Geteiltes Online-Dokument
Leitfragen: Wias wallt ibr machen?
—Wie soll eure Idee heiBen?
i Flir wen?
= ?
'."ias. wollt ihr machen.. war sall eslnialtmachaai
—Fiir wen? | Wer soll mitmachen?
—Wannfwie oft? Wann?
-Wao? Wie oft?
- wa?
W brauchen wir?
Wer kann uns unterstiitzen?
5 Wertschitzung Abschluss Teamarbait:
E L _1 Wort der Wertschitzung (ber anderes Gruppenmitgiled s
15

Stellt eure Idee vor einer Blrgerjury vor [alle anderen TN, diese kann
Fragen stellen und entscheiden, welche |deen weitere Unterstitzung
bekommen.

5 Aushlick & Fragen fir niichstes Mal:

43



5 Feedback ‘Wie geht es dir jetzt?
‘Was wiinachar du dir fors nachste Mal?
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Station 5 | 2 Stunden | Online
Im richtigen Leben: Von der Idee zur Umsetzung
Aktiv werden in meiner Stadt

Dauer | Was & Ziel Methade | Inhalt und Ablauf Material & Beispiel Online-Présentation [Ausschnitt)
{min}
| 10 Pre T Ankommen Ppt; Willkommen
Techn. Probleme?
5 BegritRung & Intro —Begrifung alle - Ppt: Willkommen

Intro: Was haben wir heute vor?
—I: Heute: wieder 2 Organisationen fu Gast:
Ziel: Unterstitiung bei Umsstiung von Initiativen,Ideen
Was kann man in [Stadtname] machen?
House of Resowrces Thiringen
2 Projekte, bel denen es um Begegnung von Migrantinnen und Deutschen
geht & um besseres Ankommen von Migrantinnen in [Stadtname|
—1i: Kommunikation - Warum ist das manchmal so schwer?
—Hi: kreative ldeen fir Aktivitsten in meiner Stadt entwickeln

15 Guest Talk Guest Talk / Interview I:

|Name Gaste] | [Organisation]
[Kurzzusammenfassung]

Was Ist [Organisathon]?

Was macht thr?

Wer kann zu euch kommen?

Ratschlag an uns 2ur Umsetzung von ldeen?
Fragen?

15 Guest Talk Guest Talk / Interview Il

£.0,

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 5
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5 Energizer Energizer: Wo in der Welt ist..
Alle Kameras anschalten: jeder sieht TH an anderer Stelle
Wo ist...? Auf jeweilige Person zeigen.

20 Feedback-Ubung in Zer Teams

Durchgang 1:
1 Person bekommt Bild per Whatsapp, beschreibt, dieses

2. Person malt das Bild

Regeln:

Mur 1 Person spricht

Kein Nachfragen

Kommunikation nur in eine Richiung

Kamera au
Auswertung
Figuren reigen (Kamera, Foto in Whatsa
Hat es geklappt?

Was war schwierig? {Beschreiber [ Zeichner)

Durchgang 2:

Rollen wechseln

1 Person bekommt Bild per Whatsapp, beschreibt, dieses
2. Person malt das Bild

Begeln;

Machiragen miaglich

Beide Persone

2 ki

n sprechen
Kamera aus
Auswertyung;
Figuren vergleichen (Kamera, Foto in Whatsapp)
Hat es besser geklappt? Warum? (Beschreiber f Zeichner)
Auswertung:
Was lst wichtig fur gute Kommunikation?
~Worte, die alle kennen
—Rockmeldung bekommen: sich hdren, sich sehen
—alle sprechen

langsames Sprechen, wiederholen

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 5
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| —ruhiger Rawm, Zeit haben
—aich put kennen
Was kann man machen, wenn Kommunikation schwierig ist?

Dariiber sprechen! = Metakommunikation

5 PAUSE

Entschaid Blrgarjury:

Riekblick
Haus der Miglichkeiten: Viele interessante Themen
¥ Gruppen: Themen " und .~

Ausstieg Planspiel

Die Stadt dankt such sahr fir sure |desn!

Die Biirgerjury hat sich entschieden fir...

Wike war die Arbeit im Team? Was war schwer? Was fiel euch beicht?

~Hat die Zusammenarbeit in eurer Gruppe gut funktio
Konntet ihr alle ldeen einbringen?
War genug Zeit fir alle Ideen?
Wichtigs Faktoran:
Unterschiedliche Menschen mit unterschiedlichen Ideen, Werten, Bedarfen
in einer Gruppen | Entscheidungen treffen | gute Kommunikation & Meta-
Kormmunikation..

t?

a0 Akthy werden in Transfer Ideen auf elgens Stadt

elgener Stadt Welche ldeen sollen In ewrer Stadt umgesetzt werden?
Arbeit in Gruppen:
Won Maglichkeiten rur gemeinsamen Umsetzung in Erfurt:
Welcha konkrate Idee wollt ihr zusammen umsetzan?
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Micht alles kann hier und heute geklart/geplant warden, evtl. Recharches
nach unserem Treffen

‘Wie soll eure ldee heien?

Was wollt thr machen?

Fiir wen? / Wer soll mitmachen?

Wann? Wie oft?

Wo?

Wo in eurer Stadt?
—Erste |deen fiir einen Ort?
—Wen kBnnen wir fragen?
Ausstattung/Material
—Was muss es dort geben?
—Brauchen wir Material? / eine bestimmte Ausstattung?
Fir wan?
~Wer soll {auBer uns) kommen/mitmachen?
—\Wie wissen die Menschen davon, was wir anbieten?
Wer kann uns helfen?
—Brauchen wir Unterstiitzer/Helferinnen/Helfer?
—\Wer hat Lust und Zeit?
—Welche Fahigkeiten oder Wissen sind fir uns notwendig niitzlich?
Finanzielle Unterstitzung?
—Bendtigen wir Geld fir die Umsetoung?
~Wie viel? Wofur?
~Wer kann helfen? Wen kiinnen wir fragen?
Unterstitzer?
Brauchen wir weitere Unterstitzer?
—Wen kinnen wir fragen?
Welche Fragen sind offen?
—\Wer in underer Gruppe kimmert sich darum? Bis wann?

—Wad k ey mlssen wir bis rurm nachsten Treffen in einer Woche

den?

herausdi

| Fragen offen? - Recherche bis rur ndchsten Woche!

FOir wean? | ‘Wer soll mitmachen !

4 Wertschdtzung

Abschluss Teamarbeit:

| 1 Wort der Werntschdtzung Ober anderes Gruppenmitglied

5 Kurzprasentation

Kurzprisentation:
Jede Gruppe sagt In einem Satz: Was plant fhr?

15 Aushlick

Online-Umfrage [ Diskussion: Was passiert nach unseren & Treffen?
=Lust auf weltere Treffen?

b) lch will nach einen Stadtspaziergang 1:1 machen.
&) leh will mich gern rum Spak weiter mit der Gruppe treffen (2.8, fir
[Online-)Spiele, Diskussionen, Filme, Sport...)

Feedback

Was wiinschst du dir fibrs nachste Mal?

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 5
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Station 6 | 2 Stunden | Online
Was bleibt? | Von der Idee zur Umsetzung | Aktiv werden in meiner Stadt

Dauer | Was & Ziel

Methade | Inhalt und Ablauf

Material & Beispiel Online-Prasentation (Ausschnint)

(min)
O | Pre Ankommen
| Techn. Probleme?
5 BegriiBung & Intro —Begrilfung alle
Intro: Was haben wir heute vor?
I: gemeinsame Arbeit an ldeen
| ! : Wie soll es weiter gehen
10 Was kann man noch in meiner Stadt machen?
Eurzprasentation Linksammiung
mwn=
5 | Energizer Energizer: Touch Blue
—Berihre etwas, das.._ (blauw ist, aus Holz ist, dir nicht gefallt..)
5 Von der Idee zur Intra: Gruppenarbeit Ideen )

Umsetzung

x Gruppen: Themen ....." und ..."
etz
- Weilter an ldeen arbelten
—Wer Ist heute da, wer Ist In welcher Gruppe (geteiltes Online-Dokument)

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 6
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20 Von der kee our Arbeit in Gruppen:
Umsetzung Von Maglichkeiten zur gemeinsamen Umsetzung in deiner Stadt:
Welche konkrete Ides wollt ihr zusammen umsetzen?
Nicht alles kann hier und heute geklirt/geplant werden, evtl. Recherche
nach unserem Treffen
1) Plant & besprecht etwas Konkretes: z.B. eln Event
2} Besprecht offene Fragen [google docs]
3) Beratungsgesprach zur Umsetzung eurer Ideen:
~Prisentlert eure idee
—Ihr kinnt noch offene Fragen besprechen
- Zlel: Gemelnsam Umsetzung realizieren.
| it ma=
3 PAUSE
|5 Energlzer Energizer: Asscazlationsball
~1 Person sagt 1 Wort, nichste Person ergdnzt Wort, das dazu eine
| Verbindung hat = Wortkette (z.B. Apfel — Birne — Obst — Baum - )
[ 35 Beratung & Gruppanarbeit; Baratung & Weitersntwicklung dar Projektidean:

Austausch zu
dee & Umsetzung

—in 2 Gruppen, je 1 Berater

—zuerst: Vorstellung eurer ldeen

—dann: Austausch als Fragen / ideen... von beiden Seiten

—Zel: Einladung an TH aus anderer Gruppe (Den anderen Lust machen, 1u
kommen, sie milssen konkret wissen, was ihr vorhabt)

Wie soll eure dee heilen?

Was wollt ihr machen?

Fir wen? / Wer soll mitmachen?
Wann? Wie oft?

Wo?

We in surer Stadt?
Erste Ideen flir einen Ort?
Wen kiinnen wir fragen?
Ausstattung, Material
—Was muss es dort geben?

—Brauchen wir Material? / eine bestimmie Ausstattung?

Filr wen?
—Wer soll {auller uns) kommen/mitmachen?
—Wie wissen die Menschen davon, was wir anbieten?

Anhang: Ablaufplan Online-Treffen | Station 6
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Wer kann uns helfen?

—Brauchen wir Unterstiitzer fHelferinnen/Helfer?

—Wer hat Lust und Zeit?

—Welche Fhigkeiten oder Wissen sind fir uns notwendig/niltzlich?
Finanzielle Unterstitzung?

—Bendtigen wir Geld fir die Umsetung?

—Wie viel? Wofiir?

—Wer kann helfen? Wen kinnen wir fragen?

Unterstiitzer?

—Brauchen wir weitere Unterstiitzer?

—Wen kbnanen wir fragen?

Welche Fragen sind offen?

—Wer in unserer Gruppe kilmmern sich darum? Bis wann?

~'Was ké

heruasfinden

nen/mikssen wir bis rum ndichsten Treffen in einer Woche

Fragen offen? - Recherche bis rur ndchsten Woche|

E Wertschitzung

wn

Abschiuss Teamarbeit:

1 Wort der Wertschitzung/Lob fiir éin anderes Gruppenmitglied
2.8, [Mame]. mir hat gut gefallen. ... du hast ... gut gemacht!
Ubarlsitung
Zu oft Blick auf das, was nicht funktioniert hat, was falsch ist
Micht vergessen: Fokus auf Positives & Lob aussprechen|

Prisentation &
Eindadung

Kurzprisentation
Einladung der anderen TH 2u eurem Event
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3 Rijckblick
Reise durch Jusammen-leben-Gestalten®:
Was haben wir gemacht... | Learnings
Kennenlernen
Stadtspaziergang Was bisher gesch:
Gedankenreise: Haus der Maglichkeiten:
Von der ldee zur Umsetzung: Was wollen wir in Erfurt zusammen Begegnung Austausch Mitgestalten
machen? = Renmerie
Themna Kommunikation: Was macht es schwierig, was ist wichtig?
Therma Kultur & unterschiedliche Ansichten: Abigail Wie kann man in
der Gruppe damit umgehen?
Umsetzung ewrer ldeen?
15 Feedback
Onfine-Umfrage: Wichtig, um zu wissen, was euch gefallen hat oder was wir
verdndern sollen [anonym]
Waeitere Rilkckmeldungen, die nicht in Umfrage gepasst haben?
ma
10 im Kontakt bleiben Wie sall es weiter gehen?
Waollt ihr weiter in Kontakt bleiben?
Wie? Online?
Wie oft/wann?
Was wollt thr machen?
Wer kann bel der Umsetzung helfen?
Was braucht ihr? {Online-Raum | Raum... | E-Mail-Adreszen?)
2 Ausblick:
Treffen Mr. ¥

Areit an bdee: 2.B. Einladung
Zusammen etw, Spiske — 2.8, ...
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5.3 Ablaufpldne Prasenz-Treffen

Station 1: Kennenlernen: Wir sind ein Team | 2 Stunden | Prdsenz

Dauer
{min)

Was & Ziel

Methede | Inhalt und Ablauf

Material

>

Willkarmmen

Trainer*innen-Input: Willkemmen: Hallo & Intro

= Willkommen

- Zied 7LG: Awstausch, kennenlernen, bdeen entwickeln
‘Wi funktioniert das?

= Zusamimen, alle sind wichtig, maglichst viele Ideen sammeln und genau Dberlegen, wie umsetzen - das ist das Ziel

-werschiedene Maglichkeiten, sich einzubringen

= jeder bringt etwas mit: ldeen, Wissen, Hitfe bei Umsetzung & Riickgriff aut Ressourcen hier: Raum, Kiche...
= Rollen: Moderator*in vs. TN: Impulsgeber, Umsetzer

=Termin heute & 3 weitere

=Spak haben

—Wer Ist heute da? Namensschilder

- Teilnehmerliste {inkl. Fotoerlaubnis)
- Essen/Getrénke
- Toiletten

—FC: Willkommen
—kreppband + wass.f. Stift
= TH-Liste + Kuli

Sprache

Trainer*innen-Input: Willkemmen | Brainstorming Gruppse
Unterschiedl. Sprachen, unterschiedl. Niveaus = achtsam seinl
Strategien flr gute Verstandigung

~Sprache & Diversitidt: Sprachlevel ganz unterschiedlich
—Bewusstseln schirfen, sensibel sein

—wir milssen auf elnander Ricksicht nehmen!

—Strategien betreffen beide Seiten

Welche Strategien gibt es, damit wir uns gut verstehen?
~Nachiragen: Hast du mich verstanden? Kannst du das wiederholen?
—langsarm sprechen

-wiederholen

-andere Worte benutzen, Bilder zeigen, Worte aufschreiben

- Zeit lassen

= [Online-)(bersetzer benutzen (google translator...) Welche nutzt ihr?
—jemand in der Gruppe kann vielleicht Dbersetzen

= Wir brauchen Mut, stwas Zeit und sine Atmasphirs, in der sich alle wohlfihlan! Alle Ideen sind wertvoll.
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1o

Geme keiten

. Ubung: G keiten

—Intro: Oft im Leben schauen wir auf dag, was uns unterscheidet, win wollen auch witten, was uns vereint!
—Alle bewegen sich auf Strahl
Schaut, wer in eurer Nihe ist.
+ Kochst du gern?
* Wie viele Sprachen sprichst du?
* Machst du gern Sport?
~ Wie lange lebst du schen In dieser Stadt?
* Liest du lieber oder schaust du lieber ainen Film/Sarie?
+ Bist du ein Frohaufsteher?
+ Gefallt dir diese Stadt?

—Strahl Klebeband
—Karten

15

Kennenlernen — Speed
Dating

Gruppenaktivitit Wer ist heute hier:

Intro: Speed Dating: 1 Minute mit jedem Teilnehmer sprechen:
—Aufstellen in 2 Kreisen — innever & Sulerer Krels — jeder hat 1 Gegeniiber
—leder stellt sich kurz wor, dann 1 Frage,

= Was ist dein Lieblingsessen?

« An welchen Ort mdchtest du gern refsen?

» Was macht dich ghicklich?

= Wik sieht dein perfekier Sonntag aus?

+ Wann hast du das letzte Mal etwas zum ersten Mal gemacht?
* Was wiwrdest du auf elne einsame Insel mitnehmen?

* Welche Person Ist besenders wichtig fiir dich?

+ Wiie feierst du deinen Geburtstag?

Teambuilding
Hinleftung zum Projekt

Erlabn.arigntiarta Larn-Aktivitat: Was haban wir var: Towaer of Powar

—Bawen Sie als Gruppe einen Turm mit allen & Teilen.

=Mutzen Sle dafiir den Kran, der (ber die Fiden gesteuert wird,
Regeln;

—leder nimmt eine Schnur und kann den Kran mit steuern.

= Die Schnur darf nicht verkirzt werden.

- e Bausteine dirfen nicht berlihrt werden.

—Es darf nicht gesprochen werden.

. |Pause]...

Was macht es schwer? =* nicht sprechen!

=Emeut bauen mit Sprechen

—Planungsphase 1 min,

Buswertung:

Wie war das Bauen?

Was hat gut gekdappt? Was war schwer?

Was hat das mit dem richtigen Leben zu tun?

Fazit:

= Wir wollen am etwas b ldese werwirklichen.

— ledar ist wichtig — hat evtl. unterschiedliche Rollen: Idean, raden, _..
—Alle mikssen an einem Strang zichen, damit gemeinsame ldee klappt.
—Planung & Abaprache vor der Umdetzung ist wichtig & hilfreich!
—Geduld ist wichtig,

Gemeinsam ist alles miglich!

—Fribehturm
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15

—Karten Initiativen
Intro
—Zial ZLG: atwas machan
—5chon viele Ideen/Initiativen — Bsp. Mitgebracht
Aufgabe:

= leder rieht eine Karte: Tausch euch in kleinen Gruppen dber die ldeen aus!

15

—Wir findet ihr diese idee? Wilrdet ihr gern mitmachen? Waurm,'Warum nicht? Gibt es sowas in deiner Stadt?
Ausblick nichstes Treffen

Was machen wir ndchste Weche?

Py
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Station 2: Teambuilding & Unser ,,Haus der Mdglichkeiten” | 2 Stunden | Prisenz

Was & Ziel

Methode | Inhait und Ablauf

(min)
5

Willkommen

Trainer*innen-Input: Hallo & Intro

Waer ist heute da?; Kurze Vorstellungsrunde

Was haben wir heute vor:

1) T jekt: etwas machen (wie bei ZLG)

2) Zusammen eigene Ideen sammeln: Was wollt ihr in EF machen?

Orga:
Namensschilder
iineh {2 Unterschriften: Teilnahme & Foto)

Teambuilding

Gruppenaktivitit:
Stadtspaziergang 2-4 TN
oder:

Kochen in Teams
Fazit/Ausblick: Zusammen kochen mit vielen Menschen funi

Aufgaben, kann unterschiedliche Sachen ~ alle sind wichtig - m.chtSpoS-

-mmmnmmm
ht etwas Tolles

10

PAUSE

Gedankenreise:
Traumtag an einem
Traumort

Intro: Was kol wir noch ?

Am besten, man macht etwas, woran man selbst SpaB hat:
Wias ist das bei euch?

Wo fihit ihr euch wohl, was macht ihr gern?
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40 Haus der Miglichkeiten

Intro Planspiel

Szenario: Haus der Moglichkeiten

«[Stadtname] ist eine schine Stadt. Es gibt verschiedene Orte, wo sich Menschen treffen kinnen, verschiedens Parks,
Sportplatze, in der Umgebung liegt ein groBer Wald, In der Stadt sind schon einige Gruppen aktiv, z.8. spielen sie
zusammen Fulball, treffen sich am Wochenende im Garten.

In den letrten Jahren sind auch einige neue Initiativen [Gruppen) entstanden,

Jetzt gibt s in der Stadt noch ein groBes ungenutrtes Haus mit etwas Wiese drumberum. Friher war es das
Wohnhaus von einem Fabrikbesitzer, Nun ist s alt und muss renoviert werden,

Die 5tadt hat sich entschlossen, dass dieses Haus fur die Menschen in der Stadt und thre ldeen zur Verfugung u
stellen, Deshalb gibt es einen Wettbewerb, um die besten Ideen fiir das Haus zu finden, Der Stadt ist dabei wichtig,
dass ganz verschiedene [deen Platz finden — sowohl kieine Gruppen, Familien, Jingere und Aftere, Menschen aus
verschiedenan Lindern ... sollen das Haus nutzen kinnen,

MNun hat die Stadt auch euch als Gruppe eingeladen, Ideen zu sammeln, was in Zukunft in diesam Haus und Garten
passieran soll.”

Zuzammenfassung
lch machte euch ginladen, gemeinsam ein Haus der Miglichkeiten 2u gestalten!
Dia Stadt [Stadtname] bietet aktuell ein Haus an:
=Das Haus steht in [Stadtname].
—Aktuell ist a5 leer.
~Es gibt eine grofle Wiese drumherum,
= Die Stadt sucht Vorschldge, was dort passieren kann:
= einmalige oder regelmaiiges Veranstaltungen
» drinnen oder drauflen
* .8, 5chach: Einmaliger Wettbewerb oder regelmaBige Treffen
Lasst uns Ideen sammeln, was dort passieren soll!

Einzelarbeit

Traumort: Jeder fiir sich:

—Wie sieht es dort aus?

=Was machtest du dort machen?
—Was brauchst du dort?

Wer soll dort sein?

Gruppenarbeit
Traumuort: Gruppenarbeit [3-4 Personen)
Was bringen wir mit: unterschiedliche Sichtweisen, Erfahrungen, Priferenzen, Wissen, Kompetenzen

Lasst und zusammen eln Haus der MAglichkeiten gestalten!
welche ideen fallen euch gemeinsam fisr das Haus der Maglichkeiten ein?

Denkt ohae Limits! Nichts ist unmiglich!

Redlen:
Schiedsrichter: Ideen ohne Limits

~FC & Stifte, ggf. bunt
—Fragen zum Mitnehmen
Stift & Moderationskarten
(1 1dee/Karte)
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Timekeeger: 30 Minuten
Teilhabemanager: Alle sollen tu Wort kommen.

Danach: 5tellt den anderen eure Ideen vorl

In kleinen Gruppen
Link 7w Dokument fiir Gestaltung

Kopf & Korper ausschiltteln

10 Haus der Méghchkeiten

Gruppenprisentation: Haus der Maglichkeiten
Kurzprisentation aller Teams
Dal tation der ldeen: Karten anordnen |Wand/Boden/Tisch)

—FC Haus

—Moderationskarten mit Ideen

Fazit

Zwischenfazit/Ausblick:

=Ideen fir Traumtag/Traumart bleiben hier

=Vielleicht kommt nech etwas dazu

—Wiedersehen in 1 Woche: Ideen auswihlen, planen, umsetzen
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Station 3: Teamprojekt — Ideen & Engagement gemeinsam entwickeln | 2 Stunden | Prdasenz

Dauer Was & Ziel Methode | Inhalt und Ablauf Material
{min} |
5 Willkommen Trainar*innan-input: Hallo & intro =Klebeband
Wer ist heute da?; ggf. kurze Vorstellungsrunde =Wasserfeste Stifte
Was haben wir heute vor: =THN-Liste
1) Mahr zum Thema [XX]: Unsere Gaste heute [Organisation/Verein/Initiative XX] = Kulis
2) Riickblick: Was lotzte Woche geschah
2) Tusammen eigene Ideen planen: Was wollt ihr in eurer Heimatstadt machen?
Orga:
Namensschilder
Teilnehmerliste (2 Unterschriften: Teilnahme & Foto)
0 Kultur & Werte Kultur & Werte: Abigail —Whiteboard-Marker |
~Intro: Geschichte lesen, wiederholen & malen —Handouts Abagail
~Wer hat am besten / am schlechtesten gehandelt? Warum? —Stift/Tettel
=Einzelentscheidung
=Gruppenreihenfolge
War Einigung in Gruppe schwer/einfach? Warum?
AusweoTiung:
= Klare Entscheidung nicht einfach, da von vielen Faktoren abhingia: 7.8, wie alt ist Abigail?
=In der Geschichte wissen wir Vieles nicht (Was macht Tom, gibt es eine neve Brilcke...)
= Jede Person beurteilt Situation unterschiedlich - je nach eigenen Erfahrungen und Werten
~Wwerte nicht sichthar (unten im Eisberg), nicht immer bewuwsst, nicht einfach erklarbar: Warum ist mir das wichtig?
~MNicht einfach bereit, diese aufrugeben, nicht dberall Konsens méglich
Bsp.: Werte:
A Liebe
M: Freiheit, Entscheidungsautonomie, Rat geben, Rolle der Familie/Elern
F: Egoisrus
T: Liebe, Ehrlichkeit, Vertrauen, Ehre
K: Liebe, Freundschaft
10 Kultur Kultur: Kurzinput |
—Egene Kultur ist fir uns normal, st sich nicht einfach erklren.
— Kultur it nicht immer kamplett sichtbar
Werde ich nur durch meine Kultur bestimmt? Sind alle Deutschen gleich? |

Anhang: Ablaufplan Prédsenz-Treffen | Station 3

59



=Wer interessiert sich wofiir?
=Teams zur weiteren Planung bilden
» [d. schreibt 1-2 Favaoriten auf 1 Moderationskarte
* Klebepunkte (2 Favoriten) ader...
= Abstimmung mit den Fiiflen: Wer steht bei welchar Ides?

15 Rikckblick: Haus der kblick & 1 —Haus der Maglichkeiten vom
Maghichkeiten Rilickblick: Traumtag an einem Traumart / Haus der Maglichkeiten letzten Mal
[Wo) gibt es Gemeinsamkeiten
5 Favoriten Ideen Priorisieren: =ggf. Klebepunkte
=Was sind eure Favoriten? =ggf. Moderationskarten
=Was wollt thr umsetzen? =ggf. Moderationsstifte
=Was kann man kombinleren?

=Wann/Wie oft?

~Was brauchen wir?

—Fiir wen? Wer soll kemmen/mitmachen?

~Wer kann uns helfen [Fahigkeiten, Wissen, Lust & Zait)
—Finanzierung

Teamprojekt ‘Gruppenarbeit: Umsetzung
Wie soll eure ldee hailen?
Was wallt ihr machen?

Filr wen? | Wer sall kommen/mitmachen?
Wann/wie oft?

Wa?

Was brauchen wir?

Wer kann uns unterstitzen?

| Handout ggf, behalten oder Foto von Jedem machen!

[urn baim nichsten Treffen gut mit Inhalten weiterarbeiten zu kénnen, auch bel wechselnden TN)

—Kann etwas kombiniert werden?
15 Favoriten Planung —Sail
Welche Schritte mizsen wir gehen, um unzere Idee umzusetzen? —Karten mit Fragen
—Was wollt ihr umsetzen? —FC mit Fragen
=Wao sall es startfinden? —Handout mit Fragen

—Arbeitsinseldn
—Flipehart mit Leitfragen
—Vorlage Initiative”
—Papier, Stifte

Sum
Was machen wir niichste Woche?
Umnsetzung pl i
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Station 4: Was bleibt? | Von der Idee zur Umsetzung | Aktiv werden in meiner Stadt | 2 Stunden | Prisenz

Dauer Was & Ziel Methode | Inhalt und Ablauf Material
(min}
5 Willkommen Trainer*innen-input: Halle & Intro - Klebeband
Wer kst heute da?: gaf. kurze Vorstellungsrunde ? —Wasserfesre Stifte
Was haben wir heute vor: —TN-Liste
1) Risckbdick: Was letzte Woche geschah - Kulis
Abigail

Ideen, um gemeinsam aktiv zu sein: 3 Favoriten
2} Zusammen eigene Ideen planen: Was waollt ihr in ewrer Stadt machen?
3) Bahr rum Thema [X]: Unsere Giste heute |OrganisationNVerein/Initiative XX

Mamensschilder

Teilnehmarliste |2 Unterschriften: Teilnahma & Foto)
40 Guest Talk Vorstellung lokaler Initiathven,/Vereine

gef. etwas praktisch ausprobieren/zusammen machen
10 Bef. Energizer
20 Teamprojekt Fortsetzung Planung in der Gruppe —Arbeitsinseln
Individuelle Begleitung [ Fragen kiiren —Flipchart mit Leitfragen
Wie soll eure |dee heifen? —Vaorlage , Initiative”
Was wollt ihr machen? - Papier, Stifte

Fiir wen? | Wer soll kommen/mitmachen?
Wann/wie olt?

Wwo?

Was brauchen wir?

Wer kann uns unterstitzen?

| Handdout ggl. behalten oder Foto van jedem machen!

(urm baim nichsten Treffen gut mit Inhalten weiterarbeiten zu kinnen, auch bei wechselnden TH)
15 vorstellung Présentation Team-ldeen

Raurm filr Fragen

Einladung der anderen
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Zusammenfassung:

Welche ldeen sind entstanden?

Wie geht es weiter: Einladung individuelles Projekt-Coaching
verwels auf Linksammilung mit Tipps, urm in Helmatstade aktly zu sein

10

Feedback
Umfrage: Wichtig, um zu wissen, was euch gefallen hat oder was wir verandern sollen (anonym)

Weitere Rickmeldungen, die nicht in Umfrage gepasst haben?

10

lIm Kontakt bleiben

Wie soll es weiter gehen?

Wodlt ihr weiter in Kontakt bleiben?
Wie?

Was wollt ihr machen?

hachind
Ver
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5.4 Handout ,Unsere Idee”

Wie soll eure Idee heilen?

Was wollt ihr machen?

Fiir wen?
Wer soll dabei sein/mitmachen?

Wann?
Wie oft?

Wo?

Was brauchen wir?

Wer kann uns unterstiitzen?

Anhang: Handout ,Unsere Idee”
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5.5 Leitfragen Coaching ,Unsere Idee”

Checkliste zur Vorbereitung & Umsetzung eigener Ideen

Wichtig: Unterstitzungsbedarf, Vernetzung, Aufgabenverteilung?

Leitfragen:
—Wie soll eure Idee heiBen?
—Was wollt ihr machen?

Wo?
—Ideen fiir einen Ort? Drinnen oder drauflen?
—Wen konnt ihr fragen?

Wann?
—Wann: Vormittag, Nachmittag, Abend...?
—Einmalig oder regelmaRig?

Ausstattung/Material
—Was muss es dort geben?
—Brauchen wir Material? / eine bestimmte Ausstattung?

Fiir wen?
—Wer soll (auRer uns) kommen/mitmachen?
—Wie wissen alle davon, was wir machen?

Wer kann uns helfen?

—Brauchen wir Unterstutzer/Helferinnen/Helfer?

—Wer hat Lust und Zeit?

—Welche Fahigkeiten oder Wissen sind fiir uns notwendig/nitzlich?

Finanzielle Unterstiitzung?

—Bendtigen wir Geld fir die Umsetzung?
—Wie viel? Wofir?

—Wer kann helfen? Wen kénnen wir fragen?

Unterstiitzer?
—Brauchen wir weitere Unterstiitzer?

—Wen konnen wir fragen?

Welche Fragen sind offen?
Wer in unserer Gruppe kiimmert sich darum? Bis wann?

Anhang: Leitfragen Coaching ,,Unsere Idee”
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5.6 Zum Austausch: Beispiel-Initiativen

Biicher-Tausch
Jeder kann Biicher abgeben oder
mitnehmen.

Was braucht man:
- Ort zum Tauschen, z.B.
Regal, Box an einem
trockenen Ort, Flohmarkt ...
Beispiel: Open Book (Magdeburger
Allee 116 [ Erfurt)

Liste 6ffentlicher Biicherschranke in
Thiringen — Wikipedia

°
sammen ~ Leben - Gestalten

Zu

Spiele-Nachmittag

Nachmittag oder Abend, an dem
gemeinsam Spiele gespielt werden:
drinnen oder drauRen, online oder
offline, mit Karten oder Wiirfel...
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Clean-Up
Beispiel:

CLEANUP
NETWORK

Wir veranstalten Putzaktionen, bei
denen Menschen zusammen-
kommen und ihre Umgebung
saubern. So wird die Ressourcenver-
schwendung erlebbar gemacht, die
Mullblindheit abgelegt und eine
universelle Wertehaltung gefordert.

Interkultureller Garten

Beispiele:

I | ’n Interkudturelier Garten Erfurt
% Gemelnniitzige Blo-Farm | Global Bxo Gardens

Berufspatenschaften
Beispiel:

Im Projekt ,,Berufspatenschaften”
(Freiwilligenagentur Halle-
Saalkreis) unterstitzen
ehrenamtliche Berufspat*innen
eine Begleitung Menschen bei der
berufl. Orientierung und

| Arbeitssuche, insbes. Geflliichtete
und Migrantinnen und Migranten.
Dabei helfen sie bei Bewerbungen,
geben einen Einblick in konkrete
Berufe sowie das Arbeitsleben oder
unterstiitzen beim Netzwerken.
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5.7 Umfrage Abschlussfeedback

Nun haben wir uns an mehreren Terminen getroffen —zum
Abschluss wollen wir nun gern wissen, was dir gefallen hat und
was wir verbessern kénnen!

1) Warum hast du bei ,,Zusammen-Leben-Gestalten” mitgemacht?

2.) Haben sich deine Erwartungen vom Anfang erfillt?

liberhaupt
nicht voll und ganz
1 2 3 4 5

O ©) @) ©) @)
3.) Was hat dir an ,,Zusammen-Leben-Gestalten” gefallen?
4.) Bei den Treffen hatte ich mir MEHR davon gewiinscht:
5.) Bei den Treffen héatte ich mir WENIGER davon gewiinscht:

6.) Wie hat dir die Moderation der Treffen gefallen?

liberhaupt

nicht sehr gut
1 2 3 4 5

O O O O O

7.) Hast du durch ,,Zusammen-Leben-Gestalten” neue
Perspektiven kennen gelernt?
Oja O nein

8.) Gibt es etwas, woriber du nach unseren Treffen noch
nachgedacht hast?
Wenn ja, was war das?

9.) Was denkst du, wirst du mit den Menschen, die du neu
kennengelernt hast, in Kontakt bleiben?
Oja Onein
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10.) Hast du durch ,,Zusammen-Leben-Gestalten” neue Ideen, wo
du in deinem Heimatort aktiv werden kannst, kennengelernt?
Oja O nein

11.) Was sollten wir beim nachsten Mal anders machen?

12.) Wirdest du ,Zusammen-Leben-Gestalten” anderen

empfehlen?
Oja O nein

Vielen Dank!
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5.8 Workshop: Weitergabe & Reflexion des Konzepts

Engagement & gesellschaftlichen Zusammenhalt férdern: Einblicke, Methoden
& Reflexion —,,Zusammen-Leben-Gestalten — Ein (Online-)Planspiel”

Tag1 | 8UE
9:00 | 15

Willkommen | Ziele & Ablauf des Workshops

9:15 | 45° Kennenlernen: Name & beruflicher Hintergrund/Erfahrungen
10:00 | 45 | Zusammen sind wir stark I: Team-Challenge
10:45 | 15 | Pause
11:00 | 60° | Einblicke: Zusammen-Leben-Gestalten — Ein (Online-)Planspiel
12:00 | 60° | Pause
13:00 | 90 | Gemeinsame Reise: Meine Idee fir das ,Haus der
Moglichkeiten” + Vorstellung
14:30 | 15° | Pause
14:45 | 30° | Zusammen sind wir stark II: Gemeinsame Interessen
- Welche gemeinsamen Themenfelder beriihren die Ideen?
- Wo gibt es Uberschneidungen, Erganzungsméglichkeiten,
Kooperationen = Gruppenbildung
14:15 | 60° | Reflexion & Wrap-Up
- Ebene 1 | Inhalte: Welche Ideen haben wir gesammelt — Was
wollen wir weiter planen?
- Ebene 2 | Methoden zur Foérderung von Engagement &
gesellschaftl. Zusammenhalt
- Ebene 3 | Transfer & Reflexion fiir mein Tatigkeitsfeld
16:15 Abschluss
Tag2 | 4UE
9:00 | 15° Willkommen | Ruckblick Tag 1 & Ausblick Tag 2
9:15 | 45° Unsere Idee wachst: Was, Wann, Wer, Wo, Wie?
10:00 | 30 | Gallery Walk: Unsere Ideen
10:30 | 15° | Pause
10:45 | 90° | Reflexion & Wrap-Up
- Inhalte: Welche Ideen haben wir gesammelt — Was
wollen wir weiter umsetzen?
- Transfer von ZLG:
o Was braucht es, um Engagement & gesellschaftl.
Zusammenhalt zu fordern? (Ressourcen)
o Was sind Hiirden?
12:00 Abschluss

Anhang: Workshop: Weitergabe & Reflexion des Konzepts
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Kontakt:

Franziska Kindmann

Projektkoordination "Zusammen - Leben - Gestalten:
Mit Abstand am besten"

Tel.. +49 177 833 01 56

E-Mail: franziska.kindmann@iwmgmbh.eu

' forabetterfuture
@prO}ects,
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