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5.2 Ablaufpläne Online-Treffen 
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Station 1: Kennenlernen: Wir sind ein Team | 2 Stunden | Online 
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Station 2: Stadtspaziergang: Kennenlernen & Stadt erkunden 
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Station 3 | 2 Stunden | Online 

Neue Sichtweisen: Kultur – Ich sehe was, was du nicht siehst 

Unser „Haus der Möglichkeiten“ 
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Station 4 | Teamprojekt: Ideen & Engagement gemeinsam entwickeln | 2 Stunden | Online 
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Station 5 | 2 Stunden | Online 

Im richtigen Leben: Von der Idee zur Umsetzung 

Aktiv werden in meiner Stadt 
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Station 6 | 2 Stunden | Online 

Was bleibt? | Von der Idee zur Umsetzung | Aktiv werden in meiner Stadt  
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5.3 Ablaufpläne Präsenz-Treffen 

 

Station 1: Kennenlernen: Wir sind ein Team | 2 Stunden | Präsenz 
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Station 2: Teambuilding & Unser „Haus der Möglichkeiten“ | 2 Stunden | Präsenz 
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Station 3: Teamprojekt – Ideen & Engagement gemeinsam entwickeln | 2 Stunden | Präsenz 
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Station 4: Was bleibt? | Von der Idee zur Umsetzung | Aktiv werden in meiner Stadt | 2 Stunden | Präsenz 
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5.4 Handout „Unsere Idee“ 
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5.5 Leitfragen Coaching „Unsere Idee“ 

 

Checkliste zur Vorbereitung & Umsetzung eigener Ideen 

Wichtig: Unterstützungsbedarf, Vernetzung, Aufgabenverteilung? 

 
Leitfragen: 

─ Wie soll eure Idee heißen? 

─ Was wollt ihr machen? 

 

Wo?  

─ Ideen für einen Ort? Drinnen oder draußen? 

─ Wen könnt ihr fragen? 

 

Wann? 

─ Wann: Vormittag, Nachmittag, Abend…? 

─ Einmalig oder regelmäßig? 

 

Ausstattung/Material 

─ Was muss es dort geben? 

─ Brauchen wir Material? / eine bestimmte Ausstattung? 

 

Für wen? 

─ Wer soll (außer uns) kommen/mitmachen? 

─ Wie wissen alle davon, was wir machen? 

 

Wer kann uns helfen? 

─ Brauchen wir Unterstützer/Helferinnen/Helfer? 

─ Wer hat Lust und Zeit? 

─ Welche Fähigkeiten oder Wissen sind für uns notwendig/nützlich? 

 

Finanzielle Unterstützung? 

─ Benötigen wir Geld für die Umsetzung?  

─ Wie viel? Wofür?  

─ Wer kann helfen? Wen können wir fragen? 

 

Unterstützer? 

─ Brauchen wir weitere Unterstützer? 

─ Wen können wir fragen? 

 

Welche Fragen sind offen? 

Wer in unserer Gruppe kümmert sich darum? Bis wann? 
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5.6 Zum Austausch: Beispiel-Initiativen 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
Bücher-Tausch 

Jeder kann Bücher abgeben oder 

mitnehmen. 

Was braucht man:  

- Ort zum Tauschen, z.B. 

Regal, Box an einem 

trockenen Ort, Flohmarkt … 

Beispiel: Open Book (Magdeburger 

Allee 116 | Erfurt) 

 

Liste öffentlicher Bücherschränke in 

Thüringen – Wikipedia 

 

  

 

 

Spiele-Nachmittag 

Nachmittag oder Abend, an dem 

gemeinsam Spiele gespielt werden: 

drinnen oder draußen, online oder 

offline, mit Karten oder Würfel… 

 

 

 

 

https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_%C3%B6ffentlicher_B%C3%BCcherschr%C3%A4nke_in_Th%C3%BCringen
https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_%C3%B6ffentlicher_B%C3%BCcherschr%C3%A4nke_in_Th%C3%BCringen
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Clean-Up 

Beispiel:  

 

 

Interkultureller Garten 

Beispiele:  

 

Berufspatenschaft 

Berufspatenschaften 

Beispiel: 

Im Projekt „Berufspatenschaften“ 
(Freiwilligenagentur Halle-

Saalkreis) unterstützen 

ehrenamtliche Berufspat*innen 

eine Begleitung Menschen bei der 

berufl. Orientierung und 

Arbeitssuche, insbes. Geflüchtete 

und Migrantinnen und Migranten. 

Dabei helfen sie bei Bewerbungen, 

geben einen Einblick in konkrete 

Berufe sowie das Arbeitsleben oder 

unterstützen beim Netzwerken. 
 

Wir veranstalten Putzaktionen, bei 

denen Menschen zusammen-

kommen und ihre Umgebung 

säubern. So wird die Ressourcenver-

schwendung erlebbar gemacht, die 

Müllblindheit abgelegt und eine 

universelle Wertehaltung gefördert. 
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5.7 Umfrage Abschlussfeedback 
 

Nun haben wir uns an mehreren Terminen getroffen – zum 

Abschluss wollen wir nun gern wissen, was dir gefallen hat und 
was wir verbessern können! 
 

1) Warum hast du bei „Zusammen-Leben-Gestalten“ mitgemacht? 
 

2.) Haben sich deine Erwartungen vom Anfang erfüllt? 
überhaupt 

nicht voll und ganz 

1 2 3 4 5  
     

 

3.) Was hat dir an „Zusammen-Leben-Gestalten“ gefallen? 
 

4.) Bei den Treffen hätte ich mir MEHR davon gewünscht: 
 

5.) Bei den Treffen hätte ich mir WENIGER davon gewünscht: 
 

6.) Wie hat dir die Moderation der Treffen gefallen? 
überhaupt 

nicht sehr gut 

1 2 3 4 5  
     

 
7.) Hast du durch „Zusammen-Leben-Gestalten“ neue 
Perspektiven kennen gelernt? 

 ja    nein 
 

8.) Gibt es etwas, worüber du nach unseren Treffen noch 

nachgedacht hast?  

Wenn ja, was war das? 
 

9.) Was denkst du, wirst du mit den Menschen, die du neu 

kennengelernt hast, in Kontakt bleiben? 

 ja    nein 
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10.) Hast du durch „Zusammen-Leben-Gestalten“ neue Ideen, wo 
du in deinem Heimatort aktiv werden kannst, kennengelernt? 

 ja    nein 
 

11.) Was sollten wir beim nächsten Mal anders machen? 
 

 

12.) Würdest du „Zusammen-Leben-Gestalten“ anderen 
empfehlen? 

 ja    nein 

 

 

Vielen Dank!
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5.8 Workshop: Weitergabe & Reflexion des Konzepts 

Engagement & gesellschaftlichen Zusammenhalt fördern: Einblicke, Methoden 

& Reflexion – „Zusammen-Leben-Gestalten – Ein (Online-)Planspiel“ 

Tag 1 | 8UE 

9:00 | 15‘ Willkommen | Ziele & Ablauf des Workshops 

9:15 | 45‘ Kennenlernen: Name & beruflicher Hintergrund/Erfahrungen 

10:00 | 45‘ Zusammen sind wir stark I: Team-Challenge 

10:45 | 15‘ Pause 

11:00 | 60‘ Einblicke: Zusammen-Leben-Gestalten – Ein (Online-)Planspiel 

12:00 | 60‘ Pause 

13:00 | 90‘ Gemeinsame Reise: Meine Idee für das „Haus der 
Möglichkeiten“ + Vorstellung 

14:30 | 15‘ Pause 

14:45 | 30‘ Zusammen sind wir stark II: Gemeinsame Interessen 

- Welche gemeinsamen Themenfelder berühren die Ideen? 

- Wo gibt es Überschneidungen, Ergänzungsmöglichkeiten, 

Kooperationen → Gruppenbildung 

14:15 | 60‘ Reflexion & Wrap-Up 

- Ebene 1 | Inhalte: Welche Ideen haben wir gesammelt – Was 

wollen wir weiter planen? 

- Ebene 2 | Methoden zur Förderung von Engagement & 

gesellschaftl. Zusammenhalt 

- Ebene 3 | Transfer & Reflexion für mein Tätigkeitsfeld 

16:15 Abschluss 

Tag 2 | 4UE 

9:00 | 15‘ Willkommen | Rückblick Tag 1 & Ausblick Tag 2 

9:15 | 45‘ Unsere Idee wächst: Was, Wann, Wer, Wo, Wie? 

10:00 | 30‘ Gallery Walk: Unsere Ideen 

10:30 | 15‘ Pause 

10:45 | 90‘ Reflexion & Wrap-Up 

- Inhalte: Welche Ideen haben wir gesammelt – Was 

wollen wir weiter umsetzen? 

- Transfer von ZLG: 

o Was braucht es, um Engagement & gesellschaftl. 

Zusammenhalt zu fördern? (Ressourcen) 

o Was sind Hürden? 

12:00 Abschluss 
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