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,Zusammen-Leben-Gestalten: Mit Abstand am besten!” wurde im
Zeitraum 01.12.2020 bis 31.12.2022 als Modellprojekt zum Thema
,Gesellschaftlichen Zusammenhalt starken trotz Distanz” vom
Bundesamt fur Migration und Fluchtlinge (BAMF) mit Mitteln des
Bundesministeriums des Innern und flr Heimat (BMI) geférdert.






Begegnung + Austausch + Mitgestalten

LZusammen-Leben-Gestalten” ist eine Plattform, die
Begegnung + Austausch + Mitgestalten
fur Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte ermaglicht.

Grundidee Planspiel

Die zugrundeliegende Idee des Projekts orientiert sich an der eines
Planspiels. Eine Situation aus dem realen Leben wird dabei
vereinfacht, sozusagen im Spiel, erlebt und kann dort gestaltet
werden. Im Anschluss erfolgt eine Auswertung und die Frage zu
Ubertragungsmaoglichkeiten ins ,echte Leben”,

Kombination Online- & Prasenz-Umsetzung

Je nach aktueller Lage kann die DurchfUhrung nur online oder offline
bzw. als Kombination von Online- und Offline-Treffen erfolgen.

Die Teilnehmenden nutzen bei Bedarf ein Video-Konferenz-Tool und
erhalten fur die Dauer der Treffen einen Laptop zur Nutzung.

Modellprojekt

Das Projekt ist eines von vier Uberregionalen Modellprojekten zum
Thema ,Gesellschaftlichen Zusammenhalt starken trotz Distanz”.
Als Modellprojekt erlaubt es das Erproben und Experimentieren mit
verschiedenen Ansatzen. Ausgehend von der Entwicklung eines
Prototyps entstand ein Gesamtkonzept, das im Folgenden im Detail
vorgestellt wird.

Gefordert durch:
@la".".::::.mn

und Fliichtlinge

Das Projekt wurde im Zeitraum von Dezember 2020 bis Dezember
2022 durch das Bundesamt fur Migration und Flichtlinge (BAMF) mit
Mitteln des Bundesministeriums des Innern und fur Heimat (BMI)
gefordert.
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Die Idee zur Umsetzung von ,Zusammen-Leben-Gestalten” entstand im Sommer 2020.
Mit Beginn der Corona-Pandemie wurde unser aller Alltag auf den Kopf gestellt.

Ob Arbeitsleben oder Freizeit - vieles musste nun neu unter den Vorzeichen von
Kontaktbeschrankungen gedacht werden. So konnten auch viele etablierte
Moglichkeiten zur Begegnung von Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte
nicht mehr wie gewohnt stattfinden. Aus unserer Perspektive als Sprachschule fur
Deutschkurse wissen wir, wie essentiell der Austausch fir beide Seiten ist, um mehr
voneinander zu erfahren und das Miteinander gut gestalten zu kénnen.

So wollten wir unter den neuen Gegebenheiten ein Format schaffen, dass es trotz und
wahrend der Corona-Pandemie erlaubt, dass sich Menschen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte begegnen und miteinander neue Kontakte knipfen kénnen -
online oder ggf. mit Abstand.

(Wie) Kann es online gelingen, Menschen aus Deutschland und anderen Lédndern,
die zusammen in einer Stadt wohnen, miteinander in Kontakt zu bringen?

Wer ist (iberhaupt an solchen Online-Begegnungen interessiert?

ﬂ Wie miissen diese aussehen und was sollte dort passieren, damit sie fur alle Seiten
interessant sind?

... waren einige der Fragen, die wir uns zu Beginn stellten.

Dabei waren uns zwei Aspekte wichtig:

Die Teilnehmenden sollten wahrend der Treffen die Gelegenheit haben, etwas
miteinander zu gestalten, um so Gemeinsamkeiten zu entdecken. Gleichzeitig sollte
Raum fur den Austausch Uber verschiedene kulturelle Hintergrinde und das Leben in
Deutschland sein.



Damit war die Idee eines Planspiels geboren:

Das Projekt adressiert gleichermalRen Menschen mit und ohne
Zuwanderungerfahrung, die gemeinsam in einer Kommune bzw.
einem Landkreis leben und sich trotz eingeschrankter
Begegnungsmaoglichkeiten kennenlernen wollen.

In einem ersten Schritt stellt sich die Gruppe der Herausforderung,
gemeinsam Vorhaben in einem erdachten ,Traumort” zu planen.
Dabei erméglicht und erfordert das Spiel miteinander zu diskutieren
und Entscheidungen in heterogenen Teams zu treffen.

Zudem gibt die Planung Anlass fur einen Austausch Uber die
persénlichen Lebenssituationen der Teilnehmenden und daruber,
was ihnen in ihrem Wohnumfeld fur ein Zusammenleben wichtig ist.

Neben (Online-)Planungsrunden erlauben moderierte
Reflexionsrunden Gber Themen wie Kommunikation, Identitat oder
Vorurteile ins Gesprach zu kommen, Uber eigene Annahmen
nachzudenken sowie neue Perspektiven kennenzulernen. Durch
das Arbeiten an gemeinsamen Zielen wird die Wahrnehmung der
Teilnehmenden erweitert und ein positiver Blick auf eigene
Kompetenzen gestarkt.

In einem letzten Schritt werden die Partizipations- und
Gestaltungsmaglichkeiten im eigenen Wohnumfeld gemeinsam mit
lokalen Akteur*innen untersucht und in Teams Projektideen
entwickelt. Im Mittelpunkt steht, Lust auf ein Engagement und die
Mitgestaltung des eigenen Wohnumfelds zu machen.

LZusammen-Leben-Gestalten” ist somit eine

Begegnungs-, Austausch- und Gestaltungsplattform.

Das vorliegende Handbuch gibt nun nach Projektabschluss einen Einblick
in die Inhalte und Umsetzung von 2020-2022.



2.1 Was ist ein Planspiel?

In einem Planspiel kdnnen die Teilnehmenden ausgewahlte Prozesse oder
Schlusselereignisse hautnah erleben und so reale Phanomene in einem geschutzten
Rahmen erfahren und zugleich nachspielen.

Dabei ist die Komplexitat der abgebildeten Szenarien im Vergleich zur Realitat deutlich
reduziert (Modellcharakter). Das Spiel verlauft zudem nach einem zuvor festgelegten
Plan bzw. werden bestimmte Regeln vorgegeben. Die Teilnehmenden finden sich im
Laufe des Planspiels in einem simulierten Konflikt bzw. Problem. Sie kénnen (im
Planspiel zugewiesene) Rollen Ubernehmen und entsprechend diesen miteinander
interagieren. So ermdglichen Planspiele ein fallorientiertes, exemplarisches Lernen
(vgl, LpB 2019, S. 7ff. / Muno 2020, S. 10ff. / Klippert 1999, S. 14ff).

2.2 Planspiel bei ,Zusammen-Leben-Gestalten”
AUSGANGSSITUATION

I. Begegnungen von Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte sind
essentiell fiir beide Seiten, um mehr voneinander zu erfahren und das Miteinander
gut gestalten zu kénnen.

Einerseits werden dadurch Angste und Unsicherheiten in Bezug auf Einwanderung
abgebaut und es kann Solidaritat mit den neu Zugewanderten entstehen. Soziale
Kontakte sind der wichtigste Faktor, um Vorurteile gegen Gruppen abzubauen, die als
fremd und andersartig empfunden werden. Im SVR-Integrationsbarometer bewerten
Befragte, die mit der jeweils anderen Gruppe haufig in Kontakt kommen, das
Integrationsklima deutlich positiver als Befragte ohne oder mit wenig Kontakt (vgl.
Sachverstandigenrat fur Integration und Migration, 2022, S. 5 sowie S. 10ff).

Andererseits kdnnen Zugewanderte durch regelmaligen direkten Austausch z.B. ihre
Sprachkenntnisse verbessern, aulRerdem lernen sie daruber spezifische kulturelle
Normen kennen. Soziale Kontakte beeinflussen Integration aber auch in anderen
Bereichen: Freund*innen oder Bekannte spielen oft eine wichtige Rolle bei der Jobsuche;
Nachbar*innen konnen insbesondere neu Zugewanderten bei der Orientierung helfen -
von praktischen Fragen wie beim Kitabesuch bis zur Ubersetzung bei interkulturellen
Missverstandnissen. Ausmal? und Qualitat der Kontakte zur Mehrheitsbevolkerung
konnen somit anzeigen, ob bzw. wie eng Personen mit Zuwanderungsgeschichte sozial
an die Mehrheitsgesellschaft angebunden sind.



Il. Durch Engagement kann die Welt im Kleinen mitgestaltet werden.

Engagement ist eine wichtige Ressource fur Teilhabe und Integration.

Migrant*innen werden als zivilgesellschaftliche Akteur*innen in verschiedenen
Handlungsfeldern aktiv und Ubernehmen Verantwortung in ihrem lokalen
Lebensumfeld. Anstelle einer defizitdren Perspektive auf das Engagement von
Migrant*innen gilt es vor allem, die Ressourcen und Potenziale in den Blick zu nehmen.

Neben dem Engagement in Migrant*innenorganisationen umfasst das Thema auch das
gemeinsame Engagement in interkulturellen Organisationen und Projekten sowie die
interkulturelle Offnung von urspriinglich deutsch gepragten Vereinen und
Organisationen.

I1l. 2020 hat die Corona-Pandemie Vieles verandert.

Wir sorgten uns um unsere Gesundheit und die unserer Familie.
Wir trafen uns nur noch mit Wenigen.

Wir reisten nicht mehr.

Wir hielten Abstand.

Manchmal waren wir einsam.

DIE IDEE

Die Orientierung an der Idee eines Planspiels erméglichte es im Rahmen von
~Zusammen-Leben-Gestalten” auf alle drei oben genannten relevanten und
herausfordernden Aspekte einzugehen:

So stellt ,Zusammen-Leben-Gestalten” eine Kombination aus interkulturellem, sozialem
und digitalem Lernen in einer heterogen zusammengesetzten Gruppe dar.

Durch die personliche Begegnung von Menschen mit und ohne Zuwanderungs-
geschichte im Planspiel soll Vorurteilen entgegengewirkt werden. Im Planspiel steht
dabei die Kollaboration der heterogenen Gruppe, das aktive Arbeiten an gemeinsamen
Zielen, nicht ein Wettbewerb, im Mittelpunkt. Hierdurch wird der positive Blick auf
eigene Kompetenzen gestarkt und die Wahrnehmung der anderen Teilnehmenden
erweitert.

LZusammen-Leben-Gestalten”: Grundidee Planspiel

m Im Planspiel

Wie soll ein Ort aussehen,
an dem man sich begegnen
kann?

Was soll es dort geben?
Was kann ich gut?
Was interessiert mich?

Wer soll dorthin kommen?

Wie kann man diese Ideen
in der Wirklichkeit
umsetzen?

Vorstellung lokaler
Organisationen/Initiativen:
Wo kann man sich
engagieren, wo mitmachen?

Was hat in der Zusammen-
arbeit (nicht) gut
funktioniert? Warum?

Was ist mir (im Zusammen-
leben mit anderen) wichtig?

Wie kann Kommunikation
gut funktionieren?

Was braucht es fiir
gemeinsames Engagement?




Ein grolRer Vorteil aus unserer Sicht war dabei die Moglichkeit durch die Methodik eines
Planspiels auch virtuelle Teams zu aktivieren, in den Austausch zu bringen und zu
ermutigen, vor Ort aktiv zu werden.

Bei ,Zusammen-Leben-Gestalten” ging es dabei weniger um die Vermittlung von
Faktenwissen bzw. besseres Verstehen von (politischen oder wirtschaftlichen) Prozessen
(wie es bspw. ein Ziel bei Planspielen wie ,Model United Nations” oder ,Planspiel Borse”
ist), sondern um die Starkung von Handlungskompetenzen (Zusammenarbeit und
Entscheidungsfindung in diversen Teams, Engagement & Partizipation im eigenen
Wohnumfeld, Reflexion eigener kultureller Pragung).

So wurde auch auf die Vergabe von Rollen im Planspiel verzichtet - jede Teilnehmerin,
jeder Teilnehmer war sie/er selbst, handelte aber in einer zuvor definierten Situation
zusammen mit anderen.

HINTERGRUND

Das Vorhaben basiert auf der Idee des bereits entwickelten und erprobten
kollaborativen, interkulturellen Online-Planspiels Megacities (siehe <https://vigil.uni-
jena.de/>). Dieses wurde fur die Durchfuhrung im internationalen universitaren Kontext
fur Studierendengruppen in verschiedenen Landern entwickelt.

Die Ubergeordneten Ziele, interkulturelle Kommunikation zu reflektieren und durch
Kollaboration im Planspiel interkulturelle Kompetenzen zu erweitern, werden fur das
Modellprojekt ubernommen.

Abgesehen von diesen Zielen und der Grundidee diese via (virtuellem) Planspiel zu
erreichen, wurden aber alle Aktivitaten und damit das gesamte Planspiel im Rahmen der
ersten Projektphase des Modellprojekts neu entwickelt und auf den aktuellen
Projektkontext und die Zielgruppe von in Deutschland lebenden Menschen mit und
ohne Zuwanderungsgeschichte angepasst, so u.a. in Bezug auf eine reduzierte
Komplexitat, organisatorische Aspekte wie zeitlicher Umfang sowie inhaltliche und
sprachliche Anpassungen.

Zudem war fur die Projekt-Zielsetzung der ,Begegnung und des Engagements trotz
Distanz” der Kontext des eigenen Wohnumfelds und der Beteiligung vor Ort flr uns von
groflRer Bedeutung, sodass wir unser Konzept darauf ausrichteten.

2.3 Ablauf von ,,Zusammen-Leben-Gestalten”

Das Planspiel besteht aus vier wesentlichen Phasen. Diese finden zum Teil
nacheinander, zum Teil aber auch miteinander verzahnt statt (insb. Phase 2 und 3).

Im Verlauf des Projekts von 2021-2022 erfolgte die Umsetzung dabei sowohl rein online
als auch hybrid und in Prasenz - je nach aktueller Corona-Lage.



PHASEN

1. Spieleinfiihrung in Prasenz oder online

In einem ersten Schritt stehen eine kurze Erklarung zum Projekt, dessen Inhalten und
Zielen, ggf. das Vertraut werden mit der Technik (bei Online-Umsetzung), das
gegenseitige Kennenlernen der Teilnehmenden sowie das Teambuilding im Mittelpunkt.
So wird eine hohe Motivation der Teilnehmenden sichergestellt,
Kommunikationsbarrieren gemindert und ein (technisch) reibungsloser Start
gewahrleistet.

2. (Online-)Planspiel in Priisenz oder online

Im ersten Spielabschnitt planen die Teilnehmenden Vorhaben in einer fiktiven Stadt.
Im Fokus steht der Prozess der Zusammenarbeit als diverses Team (ggf. im digitalen
Raum). Dabei wird der Prozess flr die Teilnehmenden durch die Schritte und
Anweisungen des Moderators/der Moderatorin im Planspiel geleitet und strukturiert.

3. Reflexion in Présenz oder online

Dariber hinaus ist flr den Erfolg die Auswertung des Planspielgeschehens essentiell.

In moderierten Reflexionsrunden werden einzelne Aspekte der Gruppenarbeit bewusst
gemacht und reflektiert, bspw. (digitale) Kommunikation, Entscheidungsfindung, eigene
Praferenzen, Annahmen und Vorurteile.

4. Spielauswertung und Transfer in Prdasenz oder online

In einem letzten Schritt gehen die Teilnehmenden der Frage nach der Ubertragbarkeit
der Erlebnisse und Lernmomente aus dem Planspielgeschehen auf ihr reales Leben
nach. Zum einen liegt der Fokus dabei auf der Kommunikation und Zusammenarbeit in
diversen Gruppen, zum anderen auf konkreten Beteiligungsmaoglichkeiten im eigenen
Wohnumfeld.

Fur letzteres gibt ein vertiefter Austausch uber personliche Lebenssituationen, eigene
Praferenzen und Winsche fir das Zusammenleben die Maglichkeit, Gemeinsamkeiten
auszumachen, eigene Annahmen und Vorurteile zu hinterfragen sowie in Teams
konkrete Ideen fur ein aktives Engagement vor Ort zu entwickeln. Die Vorstellung von
Gestaltungs- und Beteiligungsmoglichkeiten durch Akteur*innen aus der jeweiligen
Stadt oder dem Landkreis bieten abschliel3end die Moglichkeit, an Bestehendes
anzuknupfen und direkt aktiv werden zu konnen.



ABLAUFPLAN

Die Phasen von ,Zusammen-Leben-Gestalten” wurden in einem Konzept mit sechs
Stationen umgesetzt. Dabei kdnnen diese tatsachlich in sechs aufeinanderfolgenden
(Online-)Treffen oder - je nach Kontext, Zielgruppe und verfugbarer Zeit - in einem
langeren oder klrzeren Zeitrahmen umgesetzt werden.

( --> Abschnitt ,Anzahl und Lange der Treffen”)

Im richtigen Leben:
Von der Idee zur Umsetzung

Engagement in Erfurt

~. FAHRPLAN ,,ZUSAMMEN-LEBEN-GESTALTEN®
Fl

MNeue Sichtweisen:
Kultur: Ich seh icht siehst

+ J/Was bleibt?
Von der ldee zur Umsetzung
Engagement in Erfurt

Stadtspaziergang:
Begegnung &
Stadt erkunden

reffen:
Teamprojekt: 6 Treffen: 25.03.-29.04,
Ideen & Engagement =
R R Immer donnerstags | 17-19 Uhr

Wir sind ein Team

gemeinsam entwickeln

LLusammen-Leben-Gestalten™:
Exemplarischer Ablauf von sechs wachentlichen Treffen a 2 Stunden



Station 1:
Kennenlernen: Wir sind ein Team --> Ablaufplan s. Anhang

INHALTE
* ggf. Technik
* Ankommen
* Was ist ,Zusammen-Leben-Gestalten"?
* Wie werden wir arbeiten?
o Online/hybrid/in Prasenz
o Erfahrungsbasiert + praktisch + zusammen
o Mit Spald
o Viel Kommunikation/ reden
* |nhalte sechs Wochen (oder alternativer Zeitrahmen)
o Begegnung
o Austausch
" (Er-)Leben in Deutschland
= Kultureller Austausch
o Mitgestalten
= Was kann man in [Stadtname] machen?
» Welche Vereine, Initiativen, Organisationen gibt es schon?
= Was fehlt mir? Wo kann ich selbst aktiv werden?
¢ Kennenlernen & Vertrauensaufbau
o Weltkarte
o Stadtkarte
o Gemeinsamkeiten: Alle Menschen, die...
o Teamportrait
¢ Ausblick Teil 2; Stadtspaziergang als Paar/Kleingruppe
o Kennenlernen & Stadt erkunden
¢ Organisatorisches: Kommunikation als Gruppe (E-Mail, Messenger...)



Station 2:
Stadtspaziergang: Kennenlernen & Stadt erkunden

o
STADTSPAZIERGANG ZU ZWEIT av
* 2 Personen vereinbaren Treffpunkt, -
z.B. Lieblingsort, Wohnviertel... BiH AL s <t

STADTSPAZIERGANG |Do1azem
¢ Gesprach und Austausch zu entweder vorab

verschickten Fragen und/oder eigenen
* Erinnerungsfotos vom Spaziergang moglich

o Was gefallt mir gut in meiner Stadt/
meinem Viertel?

o Was gefallt mir nicht in meiner Stadt/
meinem Viertel?

o Was habe ich auf dem Spaziergang Neues
in meiner Stadt entdeckt?

o Was hat mich beim Gesprach mit meinem
Gesprachspartner/ meiner
Gesprachspartnerin beeindruckt?

J& 2 Menschen gehen Tusarnmen auf sinen
Stedtiporeegang o Edlun

Lernt euvch besier kennen, erfobirt mehe Glber
die {Lebens- Joeschichte und Geschichten
des'der anderen

Entdeckl Meoues in Edfurt, sproch) dariber

was ihe hier migl ader wos euch fehlt

Seid rrugierig

O Jeder bekoment filr den Spoziergang

emven Partaer oder einer Porinerin

engarg Engurl

O Kentakiiers such

[0 Besprecht: masinonder
Weo wallt the euch ireffen?
2.B. an einem Ort. den ihr in Erfurt gern
magl, suer Wahnviartel im Pork

Wann trefft ihr euch?
Vorschlog: Da, 0L04. | 17 Uhr

,i&tdﬁx,wg

Migliche Alternativen
el hnin il miielonncier Karcia saek At

mechrichten ader firdet einen anderen Terrmine

Bitte haltet Absiond, tragt eine Maske!

Einladung zum Stadtspaziergang
ALTERNATIV

Der Austausch kann auch per Telefon/ Videocall stattfinden.
Vorschlag: jeder kann sich an seinem/einem Lieblingsort in der Stadt befinden -
Spaziergang unabhangig voneinander, wahrenddessen miteinander telefonieren

STADTSPAZIERGANG ERFURT

Eindricke vom Stadtspaziergang



Station 3:
Neue Sichtweisen: Kultur - Ich sehe was, was du nicht siehst,
Unser ,Haus der Moglichkeiten” --> Ablaufplan s. Anhang

INHALTE:

* Kennenlernen |I: alte & neue Teilnehmende

* Auswertung Stadtspaziergang

* Werte: Was ist mir wichtig? | Wir sind Vielfalt
Kultur: Rolle der eigenen kulturellen Pragung
Planspiel & Brainstorming: ,Haus der Moglichkeiten”

Station 4:
Teamprojekt: Ideen & Engagement gemeinsam entwickeln --> Ablaufplan s. Anhang

INHALTE:
* Guest Talk I: Lokale Initiativen, Vereine, Organisationen stellen sich vor
* Fortsetzung Planspiel: ,Haus der Moglichkeiten”



Station 5:

Im richtigen Leben: von der Idee zur Umsetzung
Aktiv werden in meiner Stadt --> Ablaufplan s. Anhang

INHALTE:

e Guest Talk Il und Ill: Lokale Initiativen, Vereine, Organisationen stellen sich vor
¢ Kommunikation: Was ist wichtig fur gute Kommunikation?
Was kann man machen, wenn Kommunikation schwierig ist?
* Reflexion Zusammenarbeit im Team/Planspiel
* Transfer Ideen ,Haus der Moglichkeiten” auf eigene Stadt

Station 6:
Was bleibt? Von der Idee zur Umsetzung
Aktiv werden in meiner Stadt --> Ablaufplan s. Anhang

INHALTE:
* Aktiv werden: von der Idee zur Umsetzung - Unsere Ideen flr unsere Stadt
* Vorstellung und Beratung zu Ideen
¢ Zusammenfassung der Treffen
¢ Feedback: Umfrage Teilnehmende
* Ausblick: Wie soll es weitergehen?

Unsere Idee: Individuelles Coaching --> Leitfragen s. Anhang

INHALTE:

* In Kleingruppen: Individuelles Coaching zur Vorbereitung & Umsetzung
eigener Ideen

* Unterstitzungsbedarf, Vernetzung, Aufgabenverteilung



Kernmerkmale von ,,Zusammen-Leben-Gestalten” sind:

0 Gesamter Ablauf wird moderiert,
Aufgaben angeleitet & ausgewertet

0 Mehrere Treffen einer festen Gruppe mit Menschen, die an einem Ort/
in einem Landkreis wohnen

0 Arbeit als Gesamtgruppe oder in kleinen Teams
o Sprache der Moderation & des Planspiels Deutsch
In den 2 Jahren der Umsetzung wurden insgesamt 14 Durchfithrungen von

L.Zusammen-Leben-Gestalten” realisiert und 230 Teilnehmende mit und ochne
Zuwanderungsgeschichte erreicht.

2021 2022
6 Durchgdnge an 5 Orten/Kreisen: 8 Durchgange an 7 Orten:
Erfurt | Kassel | lIm-Kreis | Erfurt | Gottingen | Sondershausen |
Sondershausen | Eisenach Gera | Eisenach | Jena | Kassel
105 Teilnehmende insgesamt: 125 Teilnehmende insgesamt:
GruppengréRen zwischen 10 und 29 GruppengroBen zwischen 9 und 23
Teilnehmenden Teilnehmenden

Umsetzung komplett online

Umsetzung in Prasenz
sowie hybrid -




LZusammen-Leben-Gestalten":
Erfurt, Kassel, IIm-Kreis, Sondershausen und Eisenach

ERGANZENDE MASSNAHMEN

Neben den Durchflihrungen von ,Zusammen-Leben-Gestalten” an verschiedenen Orten
standen in beiden Jahren auch die Vernetzung sowie der Austausch mit anderen
Organisationen und Initiativen sowie die Weitergabe der Planspiel-ldee sowie der
eingesetzten Methoden im Mittelpunkt:

2021:
Jahresabschluss-Veranstaltung ,Leben & Engagement in Tharingen”
* 20 Organisationen, Vereine, Initiativen aus Thiringen stellen sich & Moglichkeiten fur
Freizeit-Aktivitaten und Engagement in Online-Sessions vor
* Moglichkeiten zum Austausch & Ausprobieren von Aktivitaten

2022:
1) Vernetzungstreffen & Austausch mit lokalen Organisationen, Vereinen, Initiativen
(in Erfurt und Sondershausen):
* Kollegialer Austausch: ,Engagement und Beteiligung fordern: Aktuelle
Herausforderungen: Was kénnen wir voneinander lernen?”

2) Workshop zur Schulung von & Austausch mit Multiplikator*innen:
Engagement und gesellschaftlichen Zusammenhalt fordern - Einblicke, Methoden und
Reflexion in ,Zusammen-Leben-Gestalten - Ein (Online-)Planspiel”



4.1 Teilnehmende, Gruppengrol3e & Anzahl der Treffen

TEILNEHMENDE

~Lusammen-Leben-Gestalten” richtet sich an Menschen mit und ohne
Zuwanderungsgeschichte, die gemeinsam in einer Kommune bzw. einem Landkreis
leben und sich trotz eingeschrankter Begegnungsmaglichkeiten kennenlernen wollen.

Dabei bilden die Teilnehmenden die Gesellschaft méglichst in groRer Vielfalt ab: neben
unterschiedlicher Herkunft oder Sprache sollen auch verschiedene Alters-,
Berufsgruppen, Weltanschauungen etc. einbezogen werden.

Zudem war die Umsetzung in stadtischen ebenso wie im landlichen Raum geplant. In
zwei Durchgangen des Modellprojekts fanden die Begegnungen zwischen
Teilnehmenden mit und chne Zuwanderungsgeschichte in ahnlichen Lebensphasen
bzw. -situationen statt: Schuler*innen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte sowie
(langzeit-) arbeitslose Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte.

Die Durchfihrungen zeigen, dass eine Umsetzung mit ganz unterschiedlichen
Zielgruppen moglich ist. Je nach Alter, Herkunft, Sprachniveau, Interessen, Zeitfenster,...
kann das Konzept angewendet und ggf. auf einen individuellen Kontext angepasst
werden.

Lusammen-Leben-Gestalten”; Treffen in Erfurt
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+~Zusammen-Leben-Gestalten”: Teambuilding in Sondershausen

GRUPPENGROSSE
Das Projekt wurde mit unterschiedlich grof3en Teilnehmenden-Gruppen umgesetzt -
meist zwischen 10 und 15 Menschen, im Einzelfall aber auch mit einer Gruppe uber 20
Teilnehmenden (Schiler*innen).
Dabei erweist sich eine Gruppengrolie von 10-15 Teilnehmenden als ideal, um
* alle Teilnehmenden in der Gesamtgruppe zu Wort kommen zu lassen
* ausreichend Zeit fur die Umsetzung der einzelnen Schritte des Planspiels zu haben
 |eichter Vertrauen zwischen den Teilnehmenden aufbauen zu kénnen und evtl.
Kommunikationsbarrieren zu reduzieren

ANZAHL UND LANGE DER TREFFEN

In der Planung und ersten Umsetzung sind wir von 4-6 Treffen pro Durchgang
ausgegangen. In der Realitat gab uns das Modellprojekt die Flexibilitat die Formate auch
an die aktuellen Gegebenheiten sowie die Praferenzen der Zielgruppen anzupassen.

So wurden neben 6 Online-Treffen a zwei Stunden, hybride Formate mit 6 Online-/
Prasenz-Treffen a zwei Stunden sowie Formate mit 4 Treffen a 3 Stunden bis hin zu
einem eintagigen Workshop a 5 Stunden in einer Schule umgesetzt.

Dabei wurden die Phasen und Teilschritte des Planspiels immer beibehalten und
lediglich in der Umsetzung angepasst.



4.2 Uberlegungen zur Ansprache der Zielgruppe

WIE SOLL DIE ZIELGRUPPE ERREICHT WERDEN?
Mogliche Teilnehmende konnen zum einen offen und allgemein tber lokale Kanale wie
Zeitungen, Internetplattformen und Social Media, lokale Online Community-/

Nachbarschafts-/ Ehrenamtsplattformen, Flyer und Aushange informiert und eingeladen
werden.
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Mach mit beim Online-Spiel & Workshop!

« Triff neue Menschen aus verschiedenen Landern!
+ Setze gemeinsam mit anderen Ideen um!

* Entdecke neue Sichtweisen!

» Verbessere deine Sprachkenntnisse!

* Gestalte deinen Wohnort mit!

Alles mit Abstand oder online!

« und Anmeldung unter:

OFT AT |r'H“‘u

Mehr Info

ANIPTO |p|1
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~Zusammen-Leben-Gestalten™:
Plakat zur Ansprache von Teilnehmenden



Daruber hinaus ist die spezifische Ansprache einerseits von Menschen mit und
andererseits von Menschen ohne Zuwanderungsgeschichte sinnvoll, da sich - zumindest
zum Teil - die Grinde der Teilnahme unterscheiden kénnen.

MOTIVATION ZUR TEILNAHME

WARUM SEID IHR HIER?

NEUE MENSCHEN TREFFEN:
* Neue Leute aus Erfurt und der ganzen Welt kennenlernen {12x)
* Freunde finden
DEUTSCHKENNTMISSE VERBESSERN lll.‘&]
KULTURELLER AUSTAUSCH

nd ihre Geschichte kennenlernen

1l
und olfenere Gesellschalt schaflen
TDECKEN & MITGESTALTEN
er Erfurl erfabren

Modellprojeki Zusammen-Leben-Gestalten: Wit Abstand am beden” | Franzicks Kindmann | weees wmgrmbihoeufzig l“"“-'—‘__‘

LLusammen-Leben-Gestalten™:
Exemplarisch: Motive zur Teilnahme

Mit der Anmeldung wurde die Motivation der Teilnehmenden erfragt. Hauptgrinde zur
Teilnahme flr Menschen mit Zuwanderungsgeschichte waren die Moglichkeit, eigene
Deutschkenntnisse anzuwenden und zu verbessern, Kontakt zu (deutschen) Menschen
zu haben und mehr Uber das Leben im eigenen Wohnort sowie Deutschland zu
erfahren.

Vonseiten der Teilnehmenden ohne Zuwanderungsgeschichte standen Motive wie die
Moglichkeit, die eigene Stadt mitzugestalten, allgemein neue Menschen zu treffen bzw.
insbesondere auch das Kennenlernen von Menschen aus anderen Landern im
Mittelpunkt.

Die Motive beider Gruppen kénnen und sollten durch ,Zusammen-Leben-Gestalten”
bertcksichtigt und verwirklicht werden. Bei der Ansprache kann die Bertcksichtigung
der verschiedenen Motive nitzlich sein.
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ZUSAMMEN-LEBEN-GESTALTEN

on.eu/

Begegnung + Austausch + Mitgestalten
fur Menschen mit und chne Zuwanderungsgeschichte

_ Gestalten

Deutsch &
andere Sprachen
sprechen &

spﬂn huben verbessern

Kulturfest

«Lusammen-Leben-Gestalten®:
Teilnehmendenansprache Uber Social Media




Menschen mit Zuwanderungsgeschichte kénnen u.a. gut Uber lokale Netzwerke wie
Migrant*innenselbstorganisationen, Sprach- und Integrationskurstrager,
Migrationsberatungsstellen, Migrationsbeauftragte / -beirate der Kommunen
angesprochen werden.

Beispielsweise haben wir das Projekt (online oder in Prasenz) direkt im Anschluss an
Deutschkurse fur die Teilnehmenden, in lokalen Netzwerken fiir Migration sowie bei
Migrant*innenselbstorganisationen vorgestellt.

Menschen ohne Zuwanderungsgeschichte konnten wir gut iber Netzwerke erreichen,
die bereits Menschen mit gemeinsamen Interessen bindeln, bspw. (Freizeit-)Vereine,
Freiwilligenorganisationen, Religionsgemeinschaften.

Zum einen konnen also zukunftige Teilnehmende auf einer individuellen Ebene
angesprochen werden. Von grolier Bedeutung sind aus unserer Sicht zudem auch das
Einbinden von Organisationen, Netzwerken und schlief3lich auch Mund-zu-Mund-
Propaganda von Multiplikator*innen, bspw. in Initiativen, Vereinen,
Bildungseinrichtungen (VHS, Hochschulen), Wohlfahrtsverbanden, Familienzentren etc.

~Zusammen-Leben-Gestalten":
Vorbereitung von Flyern



Mach mit beim Workshop!

* Triff neue Menschen aus verschiedenen Landern!
* Setze gemeinsam mit anderen Ideen um!

* Entdecke neue Sichtweisen!

* Verb re deine Sprachkenntnisse!

* Gestalte deinen Wohnort mit!

Mehr Infos unter:

n
. gestalte
l'ﬂe“ .Lﬂbe“ G Teilnahme
Zusam kostenfrei!

Fur Menschen aus Deutschland und aller Welt
ist ein gegenseitiger Austausch wichtig, um
mehr voneinander zu erfahren und das
Donnerstag Miteinander gut gestalten zu kdnnen.

17.02., 24.02. Deshalb laden wir Menschen mit und ohne

& 03.03. Zuwanderungsgeschichte ein, um sich besser kennen
jE 17-19 Uhr zu lernen, miteinander ins Gespréch zu kommen und
gemeinsame ldeen umzusetzen.

Franziska Kindmann | zusammen-leben@iwmgmbh.eu| Tel.: 0177 833 01 56

Treffpunkt: IWM Erfurt | Hugo-John-5tr. 10 | 1. Etage

JZusammen-Leben-Gestalten™
Postkarte zur Ansprache von Teilnehmenden



4.3 Kontakt zu lokalen Organisationen

Essentiell fur das Gelingen von ,Zusammen-Leben-Gestalten” ist der Einbezug lokaler
Akteur*innen. Zum einen spielen diese eine wesentliche Rolle beim Zugang und der
Ansprache von moglichen Teilnehmenden. Zum anderen sind sie bedeutend far

eine gelingende Verbindung des Planspielgeschehens mit dem Aktiv werden

im eigenen Wohnort.

Es macht also Sinn, lokale Partner*innen von Anfang an einzubeziehen: Dies beinhaltet
eine Info zum geplanten Vorhaben, z.B. die Méglichkeit, das Projekt im Rahmen von
Vereins-/ Netzwerk-/ oder Teamtreffen personlich vorzustellen und so entweder direkt
Teilnehmende zum Mitmachen einzuladen oder mégliche Kandle zur Weitergabe der
Infos individuell abzusprechen.

Der Austausch gibt zudem die Méglichkeit, konkrete Angebote, die im Rahmen von
~Zusammen-Leben-Gestalten” vorgestellt, besucht oder erlebt werden kénnen, zu
besprechen. Dabei ist es von Bedeutung, Menschen, die ihre Organisation/Aktivitat im
Rahmen der Gruppentreffen vorstellen, z.B. auf die Nutzung von einfacher Sprache
hinzuweisen bzw. das Ubermitteln wesentlicher Infos durch Moderation und spétere
Zusammenfassung fir die Teilnehmenden zu erleichtern.

Nicht zu unterschatzen ist der zeitliche Aufwand fir die Vernetzung mit lokalen
Akteur*innen: Flr die Kontaktaufnahme, individuellen Austausch und Kennenlernen
verschiedener Partner*innen (und damit das Gewinnen von Teilnehmenden bzw.
Organisationen, die spater ihre Angebote im Projekt vorstellen) sollten - sofern bisher
nur wenige oder keine Vernetzungen bestehen - ein bis zwei Monate eingeplant werden.














https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2023/01/SVR_Integrationsbarometer_2022_Barrierefrei-11.pdf
https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2023/01/SVR_Integrationsbarometer_2022_Barrierefrei-11.pdf
https://www.svr-migration.de/wp-content/uploads/2023/01/SVR_Integrationsbarometer_2022_Barrierefrei-11.pdf
























































































































https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_%C3%B6ffentlicher_B%C3%BCcherschr%C3%A4nke_in_Th%C3%BCringen
https://de.wikipedia.org/wiki/Liste_%C3%B6ffentlicher_B%C3%BCcherschr%C3%A4nke_in_Th%C3%BCringen
















